UCHWALA NR 6/2017
KOMISJI DIALOGU OBYWATELSKIEGO DS. MLODZIEZY Z DNIA 31.03.2017
W sprawie przyjecia propozycji planu pracy nad strategia Mtody Krakow 2.0.

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy jednogtosnie przyjmuje propozycje planu pracy nad
strategiq Mtody Krakow 2.0. w brzmieniu jak w zatqczniku.

Zatgcznik nr 1 — Propozycja planu pracy nad strategiq Mtody Krakdw 2.0.
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PROPONOWANY PLAN PRACY NAD PROGRAMEM
MLODY KRAKOW 2.0.

ETAPY PRACY

I. DIAGNOZA
Identyfikacja wiodacych probleméw i potrzeb krakowskiej mtodziezy. Na diagnoze sktadac sie moga:

Badania eksploracyijne:

1. Badania prowadzone obecnie przez Referat ds. Mtodziezy i Seniordéw.
2. Badania 18+ prowadzone przez Komisje Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy.
Badania uszczegdtawiajgce:

3. Zebranie i analiza danych zastanych - gtéwnie statystycznych.
4. Zebranie i analiza innych badan i analiz prowadzonych w srodowisku krakowskim, w tym
raportdw branzowych np. badan nad uzaleznieniami i spozycie sSrodkéw psychoaktywnych.
5. Badania jakosciowe wsrod ekspertéw pracujacych z mtodziezg - wywiady fokusowe.
Przeglad strategii mtodziezowych, ktére powinny by¢é komplementarne z Miodym Krakowem 2.0:

europejskie, krajowe dokumenty.

Il. Opracowanie WIZJI

Wizja ma by¢ odpowiedzig na problemy i potrzeby zidentyfikowane w procesie diagnozy. Wizja ma
odpowiada¢ na pytania:

1. Jakiego Krakowa chcg mtodzi ludzie?
2. Jaki Krakéw chcemy budowac podczas realizacji programu Mtody Krakéw 2.0?

. Opracowanie CELOW GEOWNYCH

Cele gtéwne beda pierwszag i najwazniejszg operacjonalizacjg wizji. Przetozeniem ogdlnego opisu
stanu docelowego na konkretne cele do osiggniecia. Wytonienie celdw gtéwnych pozwoli na
okreélenie podstawowych OBSZAROW TEMATYCZNYCH jakie obejmowa¢ bedzie program Miody
Krakéw 2.0. Obszarami tematycznymi bedg mogty sie zaja¢ branzowe grupy robocze.

IV. Opracowanie CELOW SZCZEGOtOWYCH | ZADAN PRIORYTETOWYCH

Cele szczegdétowe, jak nazwa wskazuje, bedg uszczegdtowieniem celéw gtéwnych i pozwolg na
okreslenie zadan priorytetowych jakie przed wtadzami i spotecznoscia Krakowa postawi program
Mtody Krakéw 2.0. Zadania priorytetowe pozwolg na tworzenie szczegdétowych plandw dziatania i
budzetéow dla poszczegdlnych jednostek Urzedu Miasta Krakowa. Bedg wytyczng uruchamiajgca
dziatania zmierzajgce do realizacji programu Mtody Krakéw 2.0. Powinny by¢ tez kompatybilne z
innymi strategiami.

V. Opracowanie ostatecznej wersji dokumentu MtODY KRAKOW 2.0
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Dokument obejmowac bedzie podsumowanie diagnozy, opis wizji, celéw gtéwnych w odniesieniu do
innych strategii, celéw szczegdétowych, zadan priorytetowych, spis jednostek i podmiotéw
zaangazowanych w realizacje programu oraz opis ich zadan, spis dokumentéw powigzanych
(dokumentéw na ktorych sie opiera - podstaw prawnych oraz polityk, ktére bede realizowac
poszczegblne zadania programu - np. Miejski Program Profilaktyki) oraz harmonogram realizacji.

PARYCYPACIJA | KONSULTACIJE SPOLECZNE

I.  KONFERENCJA INAUGURUJACA PRACE NAD PROGRAMEM

Konferencja bedzie okazje do upublicznienia gtéwnych zatozen pracy nad programem. Opowiedzenia
szerokiej rzeczy odbiorcéw dlaczego chcemy Mtodego Krakowa, jak chcemy nad nim pracowac itp.
Dodatkowo bedzie to swietna okazja do zaprezentowania wynikéw badan, stojgcych u podtoza
diagnozy oraz do ogtoszenia rekrutacji do Panelu Ekspertéw i Grup Roboczych.

Waznym wymiarem konferencji powinno by¢ zaangazowanie mtodziezy (Mfodziezowej Rady Miasta,
samorzgddéw szkolnych i studenckich, organizacji mtodziezowych) do udziatu w pracach nad strategia
— zaproszenie do uczestnictwa i wskazanie narzedzi uczestnictwa dla mfodziezy.

Il. PARTYCYPACYJNE BUDOWANIE WIZJI PROGRAMU.

Do tworzenia WIZJI programu warto zaprosi¢ szerokg grupe interesariuszy: miodziezy i/lub
przedstawicieli mtodziezy /np. Mtodziezowg Rade Miasta/, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
i instytucji publicznych pracujgcych z mtodziezg, przedstawicieli $Swiat nauki zajmujgcych sie
problematyka mtodziezowg, przedstawicieli jednostek UMK realizujgcych zadania na rzecz mtodziezy.
Praca nad wizjag moze mie¢ charakter twdrczy, kreatywny. Moze mie¢ miejsce na jednym duzym
wydarzeniu np. konferencji_inaugurujacej, podczas ktdrej w jakiejs twdrczej formule uczestnicy

przygotujg swoéj wktad do wizji: np. gwiazde celdw, drogowskaz gtéwnych zadan albo po prostu
tworczy rysunek pt. Krakédw dla mtodych. Moga juz takze zajmowaé sie opracowaniem propozycji
rozwigzan (metoda BootCamp). Taki wktad moze tez by¢ wypracowywany w ramach cyklu spotkan w

szkotach z uczniami i rodzicami, podczas innych eventdéw spotecznych np. sSwieta organizacji
pozarzadowych itp. Oczywiscie to bedzie wkfad w wizje, a nie gotowa wizja.

lll. PANEL EKSPERTOW

Nieduza grupa ekspertéw - przedstawicieli UMK, przedstawicieli KDO, przedstawicieli organizacji i
instytucji dziatajgcych na rzecz mtodziezy, przedstawicieli swiata nauki, ekspertow ds. tworzenia i
realizacji polityk publicznych, przedstawicieli mtodziezy np. Mtodziezowej Rady Miasta, samorzadow
szkolnych i studenckich, organizacji mtodziezowych. Gtéwnym zadaniem Panelu bedzie:

Okreslenie WIZJI programu - na postawie wczesniej wypracowanego wktadu i diagnozy;
Okreslenie CELOW GtOWNYCH

Okreslenie GRUP ROBOCZYCH - liczby i tematyki

Utworzenie GRUP ROBOCZYCH - rekrutacja

Monitoring prac GRUP ROBOCZYCH - np. sprawdzanie czy wszystkie pracujg w réwnym

vk wN e

tempie, a w dalszej kolejnosci uspdjnienie wynikéw ich prac.
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6. Opracowanie ostatecznej wersji ZAtOZEN do programu MEODY KRAKOW 2.0 czyli: wizji,
celéw gtéwnych, celéw szczegdtowych, zadan priorytetowych, ew. harmonogramu;

IV. GRUPY ROBOCZE

"Branzowe" grupy robocze beda odpowiedzialne za opracowanie celdw szczegdétowych oraz zadan
priorytetowych dla poszczegdlnych obszaréw tematycznych programu Mtody Krakéw 2.0: np. w
obszarze profilaktyka i zdrowie, edukacja formalna, edukacja pozaformalna, czas wolny, edukacja
obywatelska, wsparcie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, sport, kultura, rynek pracy,
uczestnictwo mtodziezy i demokracja, informacja mitodziezowa, mobilnos¢, przedsiebiorczosé
(wsparcie projektéw mtodziezowych), kultura. Ostateczng liczbe i tematyke grup roboczych okresli
Panel Ekspertéw na podstawie wizji i celdow gtéwnych programu. W skfad grup roboczych, podobnie
jak w sktad Panelu Ekspertow wejs¢ powinny: - przedstawiciele UMK - jednostek dziatajgcych w
danym obszarze, przedstawiciele organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz mtodziezy w danym
obszarze, przedstawiciele swiata nauki zajmujacy sie danym obszarem, przedstawiciele mtodziezy np.
Mtodziezowej Rady Miasta, samorzaddw szkolnych i studenckich, organizacji mtodziezowych.

V. KONSULTACJE ZtOZEN DO PROGRAMU M{ODY KRAKOW 2.0.

Opracowane przez Panel Ekspertéw i Grupy Robocze zatozenia (wizja, cele gtdwne, cele szczegdtowe,
zadania priorytetowe) powinny zosta¢ upublicznione oraz poddane szerokim konsultacjom
spotecznym. Z uwagi na szeroko$¢ programu i wielo$¢ obszarow tematycznych dobrze bedzie
prowadzi¢ osobne konsultacje dla kazdego z obszaréw. Konsultacje powinny by¢ realizowane w
formie spotkan konsultacyjnych oraz w formie pisemnej.
= Mtodziezy powinna byé oferowana mozliwos¢ rozpoznania uczestnictwa w tym procesie —
certyfikat/dyplom potwierdzajacy udziat i wktad do procesu.

VI. KONSULTACJE GOTOWEGO PROGRAMU MtODY KRAKOW 2.0.

W momencie, w ktérym gtéwne zatozenia programu przetozone zostang na forme dokumentu -
spisanej polityki - dokument ten powinien by¢é poddany szerokim konsultacjom spotecznym,
wyczerpujagcym i przekraczajgcym wymagania stawiane przez uchwate RMK o konsultacjach
spotecznych.

HARMONOGRAM PRAC

HARMONOGRAM "SPOKOINY" - rozwazny ale odsuwajgcy w czasie wdrozenie programu

Lp. Etap prac Termin
1 | Diagnoza Obecnie - wrzesien 2017
2 | Konferencja inauguracyjna i wkfad do wizji Pazdziernik 2017
Powotanie Panelu Ekspertéw Koniec pazdziernika 2017
3 Prace Panelu Ekspertéw - opracowanie wizji, celéw Listopad - grudzien 2017
gtéwnych, siatki Grup Roboczych
Utworzenie Grup Roboczych Styczen 2018
4 Prace Grup Roboczych - pracowanie celéw szczegdtowych i Styczen - maj 2018
zadan priorytetowych
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5 | Konsultacje Zatozen Czerwiec 2018
6 | Opracowanie dokumentu Lipiec - wrzesien 2018
7 | Konsultacje Ostatecznej wersji dokumentu Pazdziernik 2018
Wprowadzenie uwag z konsultacji i przedtozenie dokumentu | Listopad 2018
8
pod obrady RMK

Ten harmonogram zaktada, ze do prac przystepujemy dopiero po zakoriczeniu diagnozy, ze w wszyscy
majg czas na realne wykonanie swoich zadan, ze w budzecie na 2018 mozemy zarezerwowac Srodki
na prace Grup Roboczych i ogdlnie na obstuge konsultacji spotecznych. Dodatkowo program bedzie
wprowadzany razem z budzetem na 2019 wiec z trudno wyobrazié sobie, ze RMK przyjmie program,
ale nie zarezerwuje srodkéw. Minus - no to ze program bedzie na rok 2019 i dalej.



