SPRAWOZDANIE Z VI POSIEDZENIA KOMISJI DIALOGU OBYWATELSKIEGO DS. MtODZIEZY
31.03.2017
16.00-17.30
Miejskie Centrum Dialogu, ul. Bracka 10

Obecni:
Cztonkowie KDO ds. Mtodziezy z ramienia NGO:
1. Barbara Mos, Stowarzyszenie Europe4Youth

2. Marta Ozlaniska, Fundacja Wspomagajgca Wychowania ,,Archezja”

3. Wioleta Wieckowska, Fundacja Hipoterapia

4. Stanistaw Banas, Fundacja Ukryte Skrzydta

5. Grazyna Morbitzer, Polskie Stowarzyszenie Wychowania Pozaszkolnego im. Aleksandra
Kamirskiego

6. Przemystaw Szot, Klub Jagielloriski

7. Maciej Wicherek, Europejskie Centrum Mtodziezy

8. Mateusz Stachowicz, Stowarzyszenie MEODZI.EU

9. Katarzyna Limandwka, Stowarzyszenie ,,Radosni”.

Cztonek KDO ds. Mtodziezy z ramienia UMK:
1. Tomasz Talaczynski, Referat ds. Mtodziezy i Senioréw, Wydziat Spraw Spotecznych UMK

Goscie:
1. Stowarzyszenie MtODZI.EU

Proponowany porzadek obrad:

1. Weryfikacja quorum oraz liczby oséb uprawnionych do gfosowania (8 0sob).

2. Przyjecie porzgdku obrad.

3. Podsumowanie konferencji prasowej prezentujgcej wyniki badari KDO ,,Dozwolone od lat 18stu” i
jej wyniki

4. Omdwienie dalszych krokéw po konferencji profilaktycznej

5. Praca nad propozycjqg planu pracy nad strategiq Mtody Krakéw 2.0.

6. Informacja o integracji KDO

7. Ustalenie terminu i tematdw kolejnego spotkania.

Przebieg spotkania:

Ad. 1. Weryfikacja quorum oraz liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Przewodniczgca po sprawdzeniu listy oséb obecnych oraz listy oséb upowaznionych do
reprezentowania swojej organizacji w Komisji Dialogu Obywatelskiego ustalili liczbe oséb
upowaznionych do gtosowania na 9, co stanowi niezbedne quorum (co najmniej potowa ogdlnej
liczby cztonkéw Komisji - 8).

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.




Porzadek obrad przyjeto jednogtosnie.

Ad. 3. Podsumowanie konferencji prasowej prezentujgcej wyniki badarn KDO ,Dozwolone od lat

18stu” i jej wyniki

Przewodniczgca Barbara Mos przedstawita krétko przebieg konferencji oraz wymienita wydarzenia,
ktdre po niej nastgpity, tj. spotkanie Wiceprzewodniczgcego z Za-cg Dyrektora Wydziatu Rozwoju
Jackiem Wozniakiem oraz spotkania w ramach pracy nad strategig Krakdw 2030 i strategig kulturalng
Krakowa.

Przekazano propozycje Dyrektora Wozniaka zorganizowania spotkania delegatow mtodziezy z
decydentami w sprawie ww. strategii pod koniec kwietnia 2017 roku. Uczestnicy spotkania zgodzili
sie co do koniecznosci omdéwienia formy tego spotkania w kolejnym tygodniu na nieformalnym
spotkaniu przedstawicieli KDO z Dyrektorem Wozniakiem. Termin spotkania zostanie ustalony przez
Barbare Mos i Tomasza Pytko i ogtoszony do wiadomosci cztonkéw KDO na jej wewnetrznej grupie na
Facebook.

Barbara Mos$ przypomniata takze o koniecznosci rejestrowania sie na warsztaty Strategii Miasta
Krakowa 2030 (#Patchwork2030).

Ad. 4. Omowienie dalszych krokéw po konferencji profilaktycznej

Cztonkowie grupy roboczej ds. profilaktyki przedstawili swoje opinie nt. dalszych prac w tym
obszarze.

Stanistaw Banas podkreslit, ze proponowany na poprzednim spotkaniu termin kwietniowy kolejnej
konferencji profilaktycznej jest za szybki, a kolejna konferencja w tak niedalekim odstepie czasu nie
jest wskazana. Zamiast niej, powinno sie zajg¢ ewaluacja poprzedniej konferencji i wspdlnie z
uczestnikami, organizatorami i decydentami w tym obszarze podja¢ dyskusje o dalszych krokach, tj.
zainicjowac rzeczywistg debate o profilaktyce zintegrowanej, o nowym otwarciu, co byto zaktadanym
skutkiem konferencji wrzesniowej (,,Jaka im profilaktyka”).

Podkreslit takze nieproporcjonalnos¢ wktadu pracy w konferencje ze strony UMK do wysitku, jaki
poniesli cztonkowie zespotu roboczego ds. profilaktyki w KDO i nadzieje, ze zapowiadang dyskusje
nad nowym podejsciem do profilaktyki jeszcze uda sie zainicjowac.

Marta Ozlanska wyrazita gotowos¢ do dalszych prac nad tym watkiem oraz motywacje catego zespotu
Fundacji ,,Archezja” do pracy w wybranym przez KDO tempie.

Stanistaw Banas$ radzit jednoczesnie, aby nie spieszy¢ sie z kolejnym wydarzeniami, jako ze nalezy
$ledzi¢ nowe watki w tym sSrodowisku jak np. pojawiajace sie KDO ds. Profilaktyki, niepewna
przysztos¢ PARPy, czy nowosci w $rodowiskach, ktére dotgd nie byty zaangazowane w zainicjowany
przez KDO proces.

Ustalenia:



1) Nalezy w gronie KDO i partneréw konferencji ustali¢ zakres ewaluacji po konferencji.
Powinno sie w niej znalez¢ miejsce na przypomnienie wnioskow z warsztatéw, ktdre odbyty
sie w ramach konferencji. Spotkanie moze by¢ zorganizowane w maju. Administrowanie nim
naleze¢ bedzie do Barbary Mos jako przewodniczacej we wspodtpracy z grupg robocza ds.
profilaktyki.

2) Nalezy zebra¢ kontakty do uczestnikdw konferencji i poprosi¢ o ewaluacje konferencji (np.
forma kwestionariusza).

3) Nalezy zorganizowa¢ spotkanie zbierajgce wszystkich interesariuszy (po wakacjach) i wraz z
nimi dyskutowac o tym, co dalej.

Ad. 5. Praca nad propozycjg planu pracy nad strategig Mtody Krakéow 2.0.

Barbara Mos$ przedstawita tto powstania dokumentu ,,Propozycja planu pracy nad strategig Mtody
Krakéw 2.0.” przygotowanego przez Ole Latoche. Dokument porzadkuje plan pracy, harmonogram
oraz wskazuje role KDO ds. Mfodziezy w tym procesie. Jest on propozycjg dla UMK. KDO oczekuje
odniesienia sie do tego planu przez odpowiednig jednostke przez jego
przyjecie/odrzucenie/zmienienie. Tomasz Talaczyriski (UMK) doradzit, aby ww. jednostkg byt
Dyrektor Ptoskonka, a nawet Prezydent Kulig. Cztonkowie KDO zgodzili sie, ze nalezy zorganizowac z
nim kolejne spotkanie.

Rozpoczeto czytanie planu oraz dyskusje nad jego kolejnymi punktami (patrz: zatgcznik nr 1 do
uchwaty 6/2017).

W punkcie dot. diagnozy Pan Talaczynski zapytany o mozliwos¢ witgczenia grupy mtodziezy 18-30 do
drugiej czesci badan zaprzeczyt, aby byty ku temu srodki finansowe (do tej grupy mtodziezy dociera
sie trudniej, niz 18-) oraz, ze Referat ds. Mtodziezy i Senioréow bytby w stanie temu podotac.
Zauwazyl, ze strategia Miody Krakéw 2.0. oczami KDO jest ambitna, szeroka i wielowatkowa, wobec
czego pasujgca do innego wydziatu, np. rozwoju.

Barbara Mos$ powtdrzyta informacje o zgodzie (m.in. Prezydenta Kuliga) na szeroki charakter tej
Podniesiono réwniez argumenty za objeciem mtodziezy 18-30 dziataniami miasta i objecie tej grupy
politykami tematycznymi. Ujawnito sie tutaj szerokie spektrum ujecia ,,pracy z mtodziezg” — od pracy
nad rozwigzywaniem problemow (zapobieganie przestepczosci), po zagospodarowanie potencjatu
mtodziezy dla wspdlnych dla miasta i mieszkarncéw celéw.

Zgodzono sie z sugestig Barbary Mos, aby odnies¢ sie w strategii do Europejskiej Polityki
Mtodziezowe] i dokumentdéw krajowych, aby uspdjnié polityke mtodziezowa oraz wskaza¢ obszary, w
ktdrych $rodki na realizacje polityk krajowych i europejskich przyczynig sie do realizowania celéw
strategii krakowskie;j.

Punktem spornym okazato sie sformutowanie pytania na jakie powinna odpowiadaé wizja strategii
Mtody Krakéw 2.0. Przemystaw Szot zauwazyt, ze zaproponowane sformutowanie ,Jakiego Krakowa
chcemy dla mtodziezy” wskazuje na niewtasciwe podejscie do mtodziezy (,kto chce Krakowa dla



mtodych”). Cztonkowie zgodzili sie zatem, by zmienic¢ to sformutowanie na ,Jakiego Krakowa chcg
mtodzi”, co daje gtos samej mtodziezy.

Rozwiewajac watpliwosci Pana Talaczyriskiego, Barbara Mos wyjasnita réwniez, ze KDO nie rosci
sobie prawa do bycia autorami strategii, acz chce by¢ aktywnym partnerem dla miasta na kazdym
etapie tworzenia strategii i postuluje, by wtgczana byta w ten proces takze sama mtodziez.

W punkcie dotyczagcym harmonogramu Pan Talaczynski wyrazit zdecydowany poglad, ze konferencja
inaugurujgca prace nad strategig (wtgczajgca mtodziez itd.) powinna odbyc sie juz po zebraniu
danych, a wiec w jesieni 2017 roku. Oznacza to wybdr wolniejszej wersji harmonogramu, ktéra
ostatecznie zostata przyjeta przez cztonkédw KDO.

Pan Talaczynski przestrzegat takze przed dawaniem mtodziezy zbyt wygdérowanych nadziei, ze
wszelkie jej pomysty stworzone w trakcie procesu pracy nad strategig bedg przyjete. Barbara Mos
zapewnifa, ze przyjete metody pracy z mfodziezg zapewnig przejrzystosc¢ procesu i wtasciwg ocene
wplywu miodziezy na ostateczny ksztatt strategii.

Na zakonczenie Pan Talaczynski podkreslit takze, ze wigzace decyzje podejma odpowiednie jednostki.
Plan zostat przyjety w uchwale KDO ds. Mtodziezy 6/2017 (patrz: zatgcznik).

Gtosowanie nad przyjeciem ,,Propozycji planu pracy nad strategiq Mfody Krakoéw 2.0.”

Liczba gtosow za: 9

Liczba gtosow przeciw: 0
Liczba 0séb wstrzymujgcych sie: 0

Ad. 6. Informacja o integracji KDO

Zgodzono sie, ze spotkanie integracyjne KDO jest potrzebne. Powinno sie na nim odby¢ odswiezenie
celéw, roli cztonkéw w pracach KDO, a takze ewaluacja poprzedniego roku.

Zaproponowano, aby spotkanie odbyto sie w maju (termin ustalony bedzie za pomocg narzedzi
elektronicznych). Proponowanym miejscem jest Ojcow.

Ad. 7. Ustalenie terminu i/lub tematdw kolejnego spotkania.

Data kolejnego spotkania zostanie ustalona w gronie cztonkéw KDO drogg elektroniczng i podana do
wiadomosci publicznej zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Wczesniej odbedy sie spotkania
robocze ukierunkowane na modyfikacje planu dziatania oraz zaplanowanie pracy w podgrupach, a
takze spotkanie integracyjne, podczas ktérego zweryfikowane zostang cele KDO i rola wszystkich jego
cztonkow.

Na spotkaniu poruszone bede nastepujgce tematy:



=  Wybér Prezydium KDO ds. Mtodziezy — Przewodniczagcego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

= Dalsze prace nad planem prac nad Mtodym Krakowem 2.0., watkiem profilaktycznym.
= |nne.

Spotkanie protokotowata: Barbara Mos
Sprawozdanie zatwierdzita: Barbara Mos, Przewodniczgca Komisji

Lista zatacznikdw:

1. Uchwata nr 1 o przyjeciu ,Propozycji planu pracy nad strategiq Mtody Krakdéw 2.0.” wraz z
planem.



