Otarty konkurs ofert na realizacje zadania “Pracownia Mtodych

Prezydent Miasta Krakowa ogtasza otarty konkurs ofert na realizacje w formie powierzenia
zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy, pn. ,,Pracownia Mtodych”

Planowana wysokos¢ srodkow publicznych na realizacje zadania: 330 000,00 zt (80
000 zt na rok 2021, 150 000 zt na rok 2022, 100 000 zt na rok 2023)

Termin realizacji zadania: od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2023 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal wskazany przez organizacje biorgcg udziat w konkursie
mieszczacy sie na terenie Miasta Krakowa (za wyjatkiem Dzielnicy VIII Debniki oraz
Dzielnicy XV Mistrzejowice).

Oczekiwany cel zlecanego zadania publicznego:

Niniejszy konkurs ma na celu wybér najlepszej oferty dotyczacej realizacji zadania
publicznego pn. ,Pracownia Mtodych”. Doktadna nazwa Pracowni okreslona zostanie,
analogicznie do istniejgcych juz pracowni (Pracownia Mtodych na Zachodniej, czy Pracownia
Piastéw 22), na podstawie lokalizacji, w ktorej bedzie sie znajdowac. Bezposrednim celem
zadania publicznego jest utworzenie i prowadzenie, zgodnie z warunkami realizacji zadania
publicznego opisanymi ponizej, ,Pracowni Mtodych” dla mtodziezy w wieku 13-26 lat.

Termin skfadania ofert na realizacje zadania publicznego uptywa 22 lipca 2021
roku o godz. 15:00

Zadania Pracowni Mtodych

Realizacja zadania publicznego obejmuje prowadzenie stacjonarnej Pracowni - moderowanej i
bezptatnej przestrzeni dla mtodych ludzi w wieku 13-26. W ramach dziatalnosci Pracowni
winny by¢ stworzone przyjazne warunki, w ktérych mtodzi ludzie czuja sie swobodnie i chcg
realizowac swoje potrzeby zwigzane z nauka, uczestnictwem w kulturze oraz aktywnoscia
spoteczng lub obywatelska. Program Pracowni powinien odpowiada¢ na potrzeby mtodziezy
zwigzane ze spedzaniem wolnego czasu. Pracownia ma by¢ miejscem gdzie mtodzi chcg
poby¢ sami, ale tez moga spotkac sie ze znajomymi, wymieniac¢ doswiadczenia, mysli, oraz
uzyskac wsparcie dla swoich pasji i zainteresowan.

Pracownia realizuje swoje dziatania w szczegdlnosci poprzez:
a) petnienie funkcji przyjaznego miejsca spotkan, integracji, wymiany doswiadczen oraz
spedzania wolnego czasu dla mtodziezy w wieku 13-26 lat;
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b) przygotowanie przestrzeni do dziatania dla mtodziezy w wieku 13-26 lat, w ktérej mtodzi
bedga chcieli uczestniczy¢ i samodzielnie jg kreowag;

c) zapewnienie moderatora/opiekuna mtodziezy w godzinach otwarcia Pracowni;
d) organizacje i prowadzenie zaje¢, warsztatéw i spotkan dla mtodziezy:

- obywatelskich, kulturalnych, integracyjnych (zapobiegajgcych izolacji spotecznej a takze o
charakterze miedzypokoleniowym),

- ksztatcace postawe przedsiebiorczosci, rozwijajgcych umiejetnosci personalne,

- poruszajace aktualne problemy mtodziezy (cyberprzestepczos¢, tolerancja, zdrowy tryb
zycia, zmiany klimatyczne, ekologia, wolontariat, itp.)

e) realizacje inicjatyw zaproponowanych przez mtodziez korzystajgcq z Pracowni;

f) umozliwienie mtodziezy realizacje dziatah zwigzanych z rozwojem ich umiejetnosci i
tworczosci oraz organizacja wydarzen podnoszacych kompetencje kulturowe,

g) przygotowanie oferty dostepnej, w tym wtgczajgcej mtodziez z niepetnosprawnosciami w
zycie spoteczne, obywatelskie i réwiesnicze itp.;

h) realizacje innych dziatan wedtug pomystu Oferenta lub odbiorcéw zadania publicznego.

Program zaje¢ Pracowni nalezy szczegdtowo opisa¢ w sekcji Ill poz. 3 oferty - syntetyczny
opis zadania.

Warunki realizacji zadania:

Podczas realizacji zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany jest stosowac sie do
obowigzujgcych ograniczen i obostrzen wynikajacych z obowigzujacego w tym okresie na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii. W
sytuacji zaostrzenia lub utrzymania przez Rzad RP obostrzen w zyciu spotecznym
wynikajacych z rozprzestrzeniania sie COVID-19, zapewnienie alternatywnej wersji organizacji
wybranych lub wszystkich elementéw wydarzenia w wersji on-line.

1. Warunki lokalowe i wyposazenie Pracowni.

Lokal wskazany przez organizacje biorgcg udziat w konkursie, powinien miescic¢ sie na terenie
Miasta Krakowa (za wyjatkiem Dzielnicy VIII Debniki oraz Dzielnicy XV Mistrzejowice).
Organizacja zobligowana jest do dotgczenia do oferty (w formie zatgcznika) oswiadczenia, ze
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posiada tytut prawny do wskazanego w ofercie lokalu na caty okres realizacji zadania.

Lokal powinien posiada¢ sanitariaty, aneks kuchenny oraz przestrzen dla mtodych. Lokal
powinien by¢ dostepny architektonicznie dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

Lokal powinien zosta¢ zaaranzowany i wyposazony przez Oferenta uwzgledniajgc elementy
wyposazenia przedstawione w zatgczniku numer 9 do ogtoszenia. Urzad Miasta

Krakowa zastrzega sobie prawo wizji lokalnej lokalu wskazanego w ofercie jako
miejsce realizacji zadania publicznego. Jesli lokal nie bedzie spetnia¢ okreslonych
wymogow moze to by¢ powodem odrzucenia oferty. Oferent jest zobowigzany do
udostepnienia wskazanego w ofercie lokalu w terminie dwdch dni od przekazania informacji o
planowanej wizji.

2. Zasady funkcjonowania Pracowni.

Pracownia powinna byc¢ otwarta dla mtodziezy w wieku 13-26 lat we wszystkie dni robocze
(od poniedziatku do pigtku), przez minimum 7 godzin dziennie, maksymalnie do godz. 20.00.
Pracownia powinna by¢ otwarta takze w min. 2 soboty w miesigcu w godzinach od min. 10.00
do max. 17.00 (w sumie min. 5 godzin). Dopuszcza sie zmiany w tym zakresie na etapie
realizacji zadania publicznego w zaleznosci od potrzeb lokalnej spotecznosci. Zmiany te
wymagajg akceptacji Zleceniodawcy.

Osoby korzystajgce z oferty Pracowni powinny mie¢ mozliwos¢ otrzymania bezptatnego
napoju (co najmniej: herbaty, kawy lub wody).

Do przebywania w Pracowni niepotrzebne sg wczesniejsze zapisy. Natomiast na prowadzone
w Pracowni zajecia/warsztaty moga obowigzywac wczesniejsze zapisy.

Od adresatéw zadania publicznego nie moga by¢ pobierane jakiekolwiek optaty.

Oferent zobowigzany jest do przygotowania, wspdlnie z mtodziezg, regulaminu
funkcjonowania Pracowni Mtodych.

3. Koszty funkcjonowania Pracowni.

Oferent zobowigzany jest do wskazania i wyceny wtasnego wktadu rzeczowego (czesc 4
oferty - charakterystyka oferenta - zasoby rzeczowe). Ponadto, Oferent zobowigzany jest do
doposazenia lokalu w pierwszym roku funkcjonowania pracowni - kwota przeznaczona na
doposazenie (28 000 zt) musi zostac ujeta w wydatkach na 2021 r.
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Optata za ustugi sprzatania w pomieszczeniach, w ktérych realizowane bedzie zadanie
publiczne, koszty obstugi informatycznej, koszty telefonu i dostepu do Internetu, monitoringu
oraz podatku od nieruchomosci naliczanego za okres korzystania z udostepnionych
pomieszczen powinny zosta¢ uwzglednione w kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego.

Oferent sporzadzajac zestawienie kosztow realizacji zadania publicznego powinien w nim
uwzgledni¢ mozliwos¢ wzrostu stawek czynszu i medidw.

W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego, Oferent jest
zobligowany do ujecia kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem specjalistéw, os6b prowadzacych
warsztaty, moderatordw itp.

4. Dziatania promocyjne.
Podmiot prowadzacy Pracownie jest zobowigzany do:

- stworzenia i prowadzenia dedykowanej strony internetowej (dopuszcza sie wykorzystanie
strony Oferenta),

- zatozenia i regularnego prowadzenia fanpage Pracowni w mediach spoteczno$ciowych (min.
10 postow na miesigc),

- do wywieszania w Pracowni, na stronie internetowej lub innych mediach spotecznosciowych,
€O najmniej miesiecznego harmonogramu funkcjonowania Pracowni, z uwzglednieniem
spotkan oraz zaje¢/warsztatéw na rzecz mtodziezy w terminie do 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego okres objety harmonogramem,

- przygotowania oraz realizacji jednorazowych, otwartych wydarzehn promocyjnych, m.in.
otwarcie pracowni, akcje specjalne itp.

- tworzenie kampanii informacyjno-promocyjnych majgcych na celu zainteresowanie
adresatow zadania publicznego ofertg Pracowni m.in. z wykorzystaniem plakatéw, ulotek,
medidw spotecznosciowych (min. 1 sponsorowana kampania w kazdym roku),

- trwate oznakowania wejscia do Pracowni zgodnie z zaleceniami Zamawiajgcego.

Dziatania promocyjne wymagajg wczesniejszej konsultacji i akceptacji ze strony
Zleceniodawcy.
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5. Ewaluacja dziatan prowadzonych w Pracowni

Oferent jest zobowigzany do przeprowadzania, w porozumieniu ze Zleceniodawca, badania
ankietowego wsrdd osdb korzystajgcych z oferty zajeciowej Pracowni. Sposéb i termin/y
przeprowadzenia badania, w tym jego zakres merytoryczny, jest akceptowany przez
Zleceniodawce.

Oferent zobowigzany jest do prowadzenia statystyk, w tym w zakresie liczby mtodych ludzi
korzystajgcych z Pracowni. W okresie realizacji zadania publicznego z oferty Pracowni
powinno korzystac¢ (w sposdb stacjonarny i/lub online) co najmniej 150 oséb miesiecznie, z
zastrzezeniem postanowien okreslonych w dziale pn. ,Oczekiwane rezultaty zlecanego
zadania publicznego”. Ta sama osoba moze by¢ liczona wielokrotnie, z tym, ze w danym dniu
tylko raz.

6. Kadra Pracowni

Oferent winien zapewni¢ specjalistéw do prowadzenia spotkah oraz zaje¢/warsztatow,
posiadajgcych stosowne uprawnienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dziatania
specjalistdw i 0séb prowadzgcych warsztaty powinny skupiac sie przede wszystkim na
aspektach zwigzanych z potrzebami mtodych ludzi w wieku 13-26 lat. Osoba zatrudniona na
stanowisku moderatora mtodziezy w wieku 13-26 lat powinna posiadac¢ doswiadczenie oraz
kompetencje zwigzane z pracg z mtodzieza, potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

Oczekiwane rezultaty zlecanego zadania publicznego:
1. Prowadzenie Pracowni dla mtodziezy w wieku 13-26 lat.
2. Wypracowanie Regulaminu Pracowni w drodze procesu konsultacyjnego z mtodzieza.

3. Organizacja min. 2 razy w tygodniu zaje¢ moderowanych dla mtodych (warsztaty, zajecia
poruszajgce aktualne problemy, tematyke obywatelska, zajecia w zakresie rozwoju
osobistego, przedsiebiorczosci, wolontariatu, szkolenia umiejetnosci, praca w grupie itp.).
Kazde zajecia powinny trwa¢ min. 1 h zegarowa.

4. Organizacja wydarzen kulturalnych rozwijajgcych kreatywnos$¢, umiejetnosci i tworczos¢
mtodych oraz zajec z zakresu edukacji kulturowej.

5. Prowadzenie projektéw edukacyjnych i spotecznych.

6. Organizacja akcji i wydarzen na rzecz spotecznosci lokalnej.
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7. Organizacja réznorodnych form edukacji miedzy-réwiesniczej.

8. Organizacja projektéw wielokulturowych ksztatcacych postawe otwartosci i tolerancji na
réznorodnosc.

9. Realizacja min. raz w miesigcu inicjatyw zaproponowanych przez mtodziez korzystajaca z
Pracowni (spotkania ze znanymi ludZzmi, zajecia kreatywne, rozwijanie pasji, itp.).

10. Organizacja i prowadzenie spotkan integracyjnych dla lokalnej mtodziezy,
zapobiegajgcych izolacji (min. 1 spotkanie w miesigcu).

11. Organizacja mtodziezowych projektéw miedzypokoleniowych dla lokalnej spotecznosci, w
szczegdblnosci z Seniorami.

12. Organizacja spotkan integrujgcych mtodziezowych lideréw.
13. Realizacje innych dziatan wedtug pomystu Oferenta.

14. Zapewnienie przez caty okres realizacji dziatah na rzecz mtodziezy w wieku 13-26 lat
moderatora.

15. W okresie realizacji zadania publicznego z oferty Pracowni Mtodych skorzysta co najmniej
150 os6b miesiecznie (ta sama osoba moze byc liczona wielokrotnie, z tym, ze w danym dniu
tylko raz). Gmina Miejska Krakéw, w danym roku, moze uznac rezultat za osiggniety, jezeli
Sredniomiesieczna liczba 0séb korzystajacych z Pracowni w danym roku wyniesie co najmniej
150 osob.

16. Realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych zgodnie z wymaganiami opisanymi w
punkcie ,dziatania promocyjne”.

17. Realizacja dziatah dostepnych dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
DALSZA CZESC OGLOSZENIA: TUTA|

Wiecej o Pracowniach Mtodych


https://www.bip.krakow.pl/?news_id=142748
https://mlodziez.krakow.pl/2021/04/13/o-pracowniach-mlodych/

