zarab







_zairai,as masiebig:
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Il. ZARABIASZ NA SIEBIE

Dorostos¢ to samodzielnos¢, a wiec réwniez umiejetnosc
zapracowania na wifasne potrzeby. Od czego zacza¢? Jak
zwieksza¢ swoje mozliwosci na rynku pracy? Gdzie znalezé
pomoc?

1. Szukasz pracy

1. przygotuj podstawowe dokumenty -
CV, list motywacyjny

2. wyszukaj pracodawcow, u ktorych
chcesz pracowac -> wyslij dokumenty

3. aktywnie czekaj na rozmowe,
przygotuj sie do niej

4. rozmowa kwalifikacyjna
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Przygotowanie dokumentéw

Najczesciej wymaganymi przez pracodawcéw dokumen-
tami sg Curriculum Vitae (CV), czyli zyciorys (ale przygoto-
wany wedtug specjalnego schematu, ze zdjeciem) oraz list
motywacyjny. Pierwszy etap rekrutacji moze polega¢ na
zgtoszeniu swojej kandydatury poprzez e-mail, na adres
wskazany np. w ogtoszeniu. Jedli chcesz znalez¢ prace za
granica, potrzebne beda dokumenty w jezyku angielskim
(najczesciej) lub w jezyku kraju, w ktérym chcesz pracowad.
Uznawany w krajach Unii Europejskiej format CV, nazywany
Europass CV, znajdziesz na stronie: http://europass.cedefop.
europa.eu/ (réwniez z polska wersja jezykowa). Po wejsciu
na strone gtéwna w jezyku polskim kliknij ,Europass - CV”
w menu po lewej stronie - wedlug wzoru bedziesz moégl/
mogta zbudowac wiasne CV.

Przygotowujagc CV oraz list motywacyjny dla pracodaw-
cow polskich mozesz korzystaé z ponizszych ,szablonéw”.




Curriculum Vitae

(Twoje zdjecie)

Imie i nazwisko

Dane osobowe: data i miejsce urodzenia
adres zamieszkania
nr telefonu
e-mail (najlepiej zimieniem i nazwiskiem)

Wyksztatcenie:  w  kolejnosci  od ostatniej do pierwszej
ukonczonej szkoty (w jakich latach + gdzie + rodzaj szkoty).

Ukonczone kursy: w kolejnosci od ostatniego (kiedy + kto
organizowat + rodzaj kursu + uzyskany tytut/dyplom).

Praktyka zawodowa: kiedy + nazwa firmy/instytucji +
stanowisko.

Inne umiejetnosci: np. jezyki obce, obstuga programoéw
komputerowych (podac¢ jakich).

Zainteresowania: ........eeeeenee

[wtasnoreczny podpis]

(na konicu CV koniecznie wpisz:)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w tej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dn. 29 VIII 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883).
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List motywacyjny
(Miejscowosc), dn...

Imie i nazwisko
Adres zamieszkania

Do Dyrekgji
(nazwa firmy/instytucji)
W... (hazwa miejscowosci)

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na ogtoszenie zamieszczone przez Panstwa
W .. (wpisz np. tytut gazety z dnia.., nr oferty) zwracam sie
z prosba o przyjecie mnie na stanowisko ... (wpisac).

[teraz napisz, co przemawia za tym, ze jestes Swietnym kandy-
datem/kandydatka, tzn. jakie szkoty skonczytes/as, co Ci to dato,
czego sie nauczyle$/as, gdzie pracujesz (jesli tak), gdzie
pracowates$/as i dziatates/as - opisz doswiadczenie zdobyte
W organizacjach, stowarzyszeniach, podczas praktyk, stazow itp.]
[teraz przedstaw zalety Twojego charakteru i osobowosci, np.
energiczno$¢, sumiennos¢, fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow
z innymi ludZmi, itd. - pamietaj, ze nieco inne cechy sg wazne
np. w pracy biurowej, a inne np. w sprzedazy bezposredniejl

Sadze, ze zdobyte przeze mnie wiedza oraz doswiadczenie
pozwolg mi sprawdzi¢ sie w tej pracy i Panstwa Firma zyska
kompetentnego i odpowiedzialnego pracownika.

Oczekuje rozmowy w dogodnym dla Paristwa terminie.

Z powazaniem
[witasnoreczny podpis]

(i tutaj, na koncu listu, dodaj:)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych
zawartych w tej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dn. 29 VIIIl 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883).
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Twoje dokumenty muszg by¢ uporzadkowane i este-
tycznie przygotowane. Dla osoby rekrutujacej do
pracy chaos w informacjach bedzie sygnatem, ze
nie potrafisz zapanowa¢ nad bataganem w tym, co
piszesz. Pamietaj, aby podpisa¢ sie w CV i liscie mo-
tywacyjnym.

Nie pisz wszystkiego o sobie — pisz to, co najwazniejsze, i to,
co ma zwiazek ze stanowiskiem, o ktore sie starasz. Czesto
pracodawca podaje szczegdtowe kryteria brane pod uwa-
ge przy wyborze pracownika i wéwczas nalezy tak przygo-
towac dokumenty, aby wyeksponowa¢ informacje o sobie
odnoszace sie do tych kryteriéw.

CV i list motywacyjny nie powinny mie¢ wiecej niz po 2-3
strony. Pierwszy przygotowany zyciorys czy list motywa-
cyjny nie s3 dokumentami uniwersalnymi, nadajacymi sie
do kazdego miejsca pracy, o ktérg sie starasz; inne zdolno-
$ci i doswiadczenia bedg sie liczyty na stanowisku kasjera
w sklepie, inne na stanowisku przedstawiciela handlowe-
go.

Zamieszczaj w dokumentach jak najwiecej informacji
na temat Twoich kompetencji i zdolnosci. Udowad-
niaj, ze wymienione zalety posiadasz, najlepiej poda-
jac przyktady sytuacji, w ktérych Twoje umiejetnosci
sie potwierdzity. Nie wystarczy napisaé, ze cechujesz
sie  kreatywnoscia, dokfadnoscia czy umiejetnoscia
pracy w zespole - wskaz, kiedy te cechy sie potwier-
dzity (np. podczas praktyk, w pracy samorzadu szkol-
nego).



Uwaznie sprawdz, czy dokumer.ii‘y nie iar\}vierajq 'b’re\—'
doéw ortograficznych i stylistycznych. Nie ozdabiaj
dokumentéw rysunkami czy znaczkami, nie staraj sie
by¢ na site dowcipny(a) - to przynosi zwykle skutek
przeciwny do zamierzonego.

Nie zafaczaj zdje¢, na ktorych jeste$ w sytuacjach
prywatnych, nawet jesli Tobie bardzo podobajg sie te
zdjecia.

Jesli nie masz jeszcze e-maila z imieniem i nazwi-

skiem, zatéz taki i korzystaj z niego w kontakcie
z potencjalnym pracodawca. Dla osoby rekrutujacej
adres typu stoneczko95@.. czy kamikadzezombi@...

jest sygnatem, Zze nadawca jest niepowazny albo ze
nie zna z regut rynku pracy.

Przed ztozeniem CV i listu motywacyjnego popros$
kogos, aby przeczytat te dokumenty i ocenit, czy sa
logicznie, zrozumiale i przekonujaco napisane.
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Wyszul{iwénie poten'cj-él"nych pracodawcéw
Sposéb pierwszy:

Jesli masz konkretne pomysty co do miejsca pra-
cy (branzy, sektora), zréb baze danych firm, kt6-
re Cie interesuja. Przejrzyj strony internetowe tych
firm, zorientuj sie, na jakie stanowiska s poszukiwani
pracownicy - moze znajdziesz cos dla siebie? Wy-
§lj  dokumenty  przygotowane zgodnie z  ogfosze-
niem. Skontaktuj sie z dzialem odpowiadajacym w tych
firmach za rekrutacje pracownikéw.

Sposoéb drugi:

Przegladaj portale z ogtoszeniami pracy oraz ogtoszenia
w prasie. Dalej postepuj tak jak wyzej.

Jednoczesnie: o poszukiwaniach pracy moéw znajomym.
Moze oni beda wiedzieli o wolnych stanowiskach, ktére by-
tyby dobre dla Ciebie?

Aktywne czekanie na rozmowe

Na ogtoszenia o prace odpowiada wiele oséb, wiec po-
moéz losowi — dzwon do firmy, pytaj, czy otrzymano wystane
przez Ciebie dokumenty. Dowiedz sie, co mozesz jeszcze
zrobi¢, aby otrzymac prace. Przygotuj sie do rozmowy -
warto przeczyta¢ przepisy dotyczace branzy, w ktoérej dziata
potencjalny pracodawca, pozna¢ firmy dziatajgce w konku-
rencji, zapoznac sie ze specyfikg stanowiska. Jedli juz sie nie
uczysz, pomysl o wykorzystaniu czasu na dodatkowe kursy
lub szkolenia - to nie tylko okazja do podniesienia kompe-
tencji, ale tez szansa na poznanie nowych o0s6b, poprzez
ktére mozesz znalez¢ prace.
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Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa moze by¢ prowadzona przez samego pracodawce
lub przez osobe zajmujacg sie rekrutacja. Jesli wsrod wymagan byta
znajomos¢ jezyka obcego, a Ty potwierdzites(-a$) to w dokumen-
tach, moze sie zdarzy¢, ze czes¢ lub nawet cata rozmowa bedzie
przebiegata w tym jezyku.

Przed rozmowg - przypomnij sobie, co napisates(-as)
w ztozonych dokumentach. Zastanéw sie nad mo-
tywacja do podjecia tej konkretnej pracy. Zdobadz
informacje o firmie, w ktérej chcesz pracowac: czym
sie zajmuje, z czego jest znana.

W czasie rozmowy - nie daj sie zaskoczy¢. Osoba pro-
wadzaca rekrutacje moze zadawal pytania pozornie
nie zwigzane ze stanowiskiem, o ktére sie starasz (np.
o to, jak spedzasz czas wolny), moze sprawdza¢, czy
faktycznie znasz sie na dziedzinie, ktéra w CV zostata
podana jako hobby. | moze sie zdarzy¢, ze rozmowa
bedzie sie odbywata w grupie kilku oséb starajacych
sie 0 to samo co Ty stanowisko. Mimo stresu postaraj
sie usSmiecha¢ - usmiechnieci ludzie budza wieksza
sympatie otoczenia.

Warto negocjowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia. Mo-
zesz ustysze¢ pytanie o oczekiwane wynagrodzenie,
dlatego przed rozmowa warto dowiedzie¢ sig, ile
przecietnie zarabia sie na podobnych stanowiskach
w tej branzy. Cen doswiadczenie i wiedze, ktére po-
siadasz.

Jak sie ubra¢ na rozmowe? Nie zawsze musi to byc
garnitur czy biala bluzka. Wiele zalezy od rodzaju
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nie obowiazuje czystosc.

Pomoc w poszukiwaniu pracy i zdobywaniu kwalifikacji

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy
Pomoc: informacje na temat oferowanych miejsc pracy, w tym na
terenie panstw UE, perspektyw na rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia
i przekwalifikowania; mozliwos¢ udziatu w zajeciach grupowych lub
spotkaniach indywidualnych ze specjalistami, ktérzy ucza szukania pracy.

Kontakt: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP;
Krakéw, Plac Na Stawach 1; tel. 12 424 07 38; www.wup-krakow.pl

Pracownia Informacji Mtodziezowej i Samorzadowej
Pomoc: indywidualne konsultacje w zakresie rynku pracy, przekazywanie
informacji o miejscach, w ktérych mozna odby¢ wolontariat.
Kontakt: Pracownia Informacji Mtodziezowej i Samorzadowej
Centrum Mtodziezy im. dr. Henryka Jordana
31-123 Krakdw, ul. Krupnicza 38,
tel. 12430 00 15 wew. 237, http://pim.cmjordan.krakow.pl

Zapoznaj sie tez z informacjami na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

www.psz.praca.gov.pl (porady, przepisy, ogtoszenia o pracy).
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pracy, o ktéra sie starasz: na przyktad na spotkanie
z  przedstawicielem  firmy  dostarczajacej  pizze
mozesz ubra¢ sie swobodniej niz na spotkanie
z przedstawicielem kancelarii prawnej. Bezwzgled-
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2. Chcesz zatozy¢ wihasng ﬁrrhe o

By¢ moze trzeba samemu stworzy¢ sobie miejsce pracy?
W Krakowie wiekszos¢ formalnosci mozna zatatwi¢ w
jednym miejscu, a wszystkie informacje znajduja sie na

jednej stronie internetowe;j.
R RER

T )

Przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej

+  Najpierw oczywiscie potrzebny jest pomyst na to,
czym Twoja firma ma sie zajmowal. Pdzniej zasta-
néw sie, jak firma bedzie sie nazywa¢ i gdzie bedzie
dziata¢ - to wszystko bedzie potrzebne do wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j. 41
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Wszystkie formalnosci zwigzane z zarejestrowaniem

firmy zatatwisz w Punkcie Obstugi Przedsiebiorcy
(POP) Urzedu Miasta Krakowa, przy ul. Wielickiej 28a,
czynnym w godzinach od 7:40 do 18:00.

Wczedniej  zajrzyj na strone internetowa POP:
www.bip.krakow.pl/pop lub poprzez www.krakow.pl
> w poziomym pasku kliknij ,Biznes” (wtedy po pra-
wej stronie pokazuje sie menu z informacjami POP).
Rejestrowanie  firmy bedzie wymagalo osobistej
wizyty w urzedzie, ale dzieki informacjom na stro-
nie internetowej mozna sie do takiej wizyty Swietnie
przygotowa¢. Na tej stronie znajdziesz tez numery
telefonéw oraz informacje o godzinach i zakresie
zatatwianych spraw.

Aby skroci¢ wizyte w POP do niezbednego mini-
mum mozna skorzysta¢é z mozliwosci umodwienia sie
na termin ztozenia wniosku (poprzez wspomniang
wyzej strone internetowa POP).




~ -

ziatalnosci

Bezptatna pomoc w zatozeniu i prowadzeniu d
gospodarczej

Punkty informacji dla przedsiebiorcow - lista takich punktéw, informacje

o urzedach, szkoleniach itp. — na portalu Informator Dla Przedsiebiorcow:

www.msp.krakow.pl
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy:
www.wup-krakow.pl
Punkty Konsultacyjne Krajowego Systemu Ustug:
lista takich punktéw w Krakowie znajduje sie na www.ksu.parp.gov.pl
Biura i Centra Karier dziatajace na uczelniach.
Wykaz krakowskich biur karier: www.wup-krakow.pl — na poziomym
pasku kliknij, WUP” > ,Przydatne kontakty i odno$niki” > Akademickie
Biura Karier w Matopolsce.

Informacje o mozliwosci uzyskania pomocy finansowej, na przyktad
w formie niskooprocentowanej pozyczki lub poreczenia lub dotacji na
rozwdj firmy, znajdziesz:

- Na portalu Informator Dla Przedsiebiorcow: www.msp.krakow.pl
w zaktadce ,Dofinansowanie” wykaz funduszy i programéw
dofinansowujacych przedsigbiorcow
- W Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego — www.marr.pl
- Na portalu www.wrotamalopolski.pl - zwtaszcza dziat,Przedsiebiorca”
- W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie - www.wup-krakow.pl/.
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Przedsiebiorstwo spoteczne

W Polsce taka forma przedsiebiorczosci jest wcigz mato znana.
Przedsiebiorstwo spoteczne to takie, ktére prowadzi dziatalnos¢
o celach gtéwnie spotecznych (jak na przyktad integracja spo-
teczna), a zyski z tej dziatalnosci sa przeznaczane ponownie w te
cele lub we wspdlnote (np. stowarzyszenie, fundacje). Polskie pra-
wo umozliwia dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego mu.in.
w formie fundacji, stowarzyszenia, spotki non-profit, spoétdzielni
pracy i spotdzielni socjalnej, centrum integracji spotecznej (CIS).
Przedsiebiorstwa mogg sie réwniez taczy¢ i tworzy¢ konsor-
cja podmiotéow o réznej formie prawnej, co umozliwia bardziej
wszechstronne i efektywne dziatanie. Przedsiebiorstwa spoteczne
zajmuja sie m.in. prowadzeniem szkét i przedszkoli, warsztatéw,
pensjonatéw, gastronomia, ustugami technicznymi i wieloma
innymi sprawami, z ktérych zyski sa przeznaczane na poprawe
zycia okreslonej grupy spotecznej potrzebujacej wsparcia. Moga
uzyskiwac granty, czyli srodki finansowe na zrealizowanie konkret-
nych projektéw. Przedsiebiorstwa spoteczne zatrudniajg pracowni-
kow, wiec sg alternatywa wobec tradycyjnych sektoréw na rynku
pracy. Jakie warunki trzeba spetnia¢, aby zatozy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne, jak je prowadzi¢, gdzie szuka¢ wsparcia? Odpowiedzi
na te pytania oraz przykfady dobrych praktyk, przepisy prawne,
informacje o szkoleniach i grantach znajdziesz na www.ekonomia-
spoleczna.org oraz www.wortales.rops.krakow.pl/.
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3. Zawierasz umowe ...

By¢ moze wkrétce podejmiesz pierwsza w zyciu prace,
cho¢by dorywcza lub podczas wakacji. Czego nie wolno Ci
zrobi¢? Na pewno zgodzi¢ sie na prace bez podpisania umo-
wy - a wczesniej: bez jej doktadnego przeczytania i zro-
zumienia. Przedstawiamy podstawowe informacje o tych
typach umowy, ktére sa najczesciej zawierane:

Umowa o prace

Jest regulowana kodeksem pracy, czyli zbiorem przepiséw,
w ktérym okreslone sg podstawowe pojecia zwigzane z praca
i instytucjami pracy oraz prawa i obowiazki pracownika i pracodaw-
cy. Kiedy podpisujesz ,umowe o prace”, oznacza to, ze i Ty, i praco-
dawca zgodnie o$wiadczacie okreslona wole: Ty zobowiazujesz sie
do wykonywania pracy w okre$lonym miejscu i czasie, na rzeczi pod
kierownictwem pracodawcy, a pracodawca — do zatrudnienia Cie-
bie za okreslonym wynagrodzeniem. Ten rodzaj umowy daje prawa
wynikajace z kodeksu pracy, czyli m.in. urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego i zdrowotnego. Umowa o prace powinna by¢
zawarta na pismie i okreslac: date jej podpisania oraz warunki pracy
i ptacy (rodzaj Swiadczonej pracy, miejsce jej wykonywania oraz ter-
min rozpoczecia, wynagrodzenie — poprzez wskazanie sktadnikow
wynagrodzenia oraz metody obliczania pfacy: np. czasowa (za ilo$¢
przepracowanych godzin), akordowa (za ilo$¢ wykonanej pracy) lub
tzw. prowizyjna (okreslony procent od przerobionego przez Ciebie
przychodu pracodawcy). W kazdym rodzaju umowy o prace obowia-
zuje pewien okres wypowiedzenia, jaki musi zachowa¢ pracodawca
przed zwolnieniem pracownika (okres ten zalezy np. od stazu pracy
u danego pracodawcy). W przypadku umowy o prace pracodawca
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ma obowigzek optacenia pracownikowi sktadek na ubezpieczenia

spoteczne (rentowe, emerytalne, chorobowe i wypadkowe).
Wystepuja rozne typy umowy o prace, dlatego bardzo wazne jest

bardzo doktadne zapoznanie sie z jej trescig przed podpisaniem:

Umowa na okres prébny - moze by¢ zawierana na okres
nie przekraczajagcy trzech miesiecy, w trakcie ktérych
pracodawca bedzie miat okazje ,wyprébowac¢” Cie jako
pracownika. Ten sam pracownik i pracodawca moga podpi-
sa¢ umowe na okres probny tylko raz i to na poczatku pracy
tego pracownika u danego pracodawcy. Od dtugosci okresu
prébnego nie odlicza sie przerw w pracy spowodowanych
usprawiedliwiong nieobecnosciag w pracy (np. choroba).

Umowa na czas okreslony - oznacza, ze umawiasz sie
z pracodawcy, do kiedy u niego pracujesz. Z chwilg nadej-
$cia okreslonego terminu nastepuje rozwigzanie umowy.
Jedli ten sam pracodawca podpisuje trzecia umowe na czas
okreslony i zachowana jest ciggtos¢ zatrudnienia pracowni-
ka (czyli gdy przerwa pomiedzy rozwigzaniem poprzedniej
a nawigzaniem kolejnej umowy o prace na czas okreslony
nie jest dtuzsza niz miesigc), to skutkuje to powstaniem bez-
terminowego stosunku pracy. Jesli zas przerwa pomiedzy
umowami przekroczy miesigc, to trzecia umowa o prace na
czas okreslony nie spowoduje powstania bezterminowego
stosunku pracy.

Umowa na czas nieokreslony — ten rodzaj umowy daje
najwieksza stabilizacje zatrudnienia, ale jej zawarcie jest
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zwykle poprzedzane zawarciem umowy‘ na okres prébny lub
na czas okreslony. W umowie na czas nieokreslony praco-
dawca i pracownik nie okreslajg terminu, do ktérego umo-
wa ma obowigzywa¢. Umowa na czas nieokreslony moze
jednak zosta¢ przeksztalcona w umowe na czas okreslony,
ale tylko za porozumieniem pracodawcy i pracownika. Jest
to prawne zabezpieczenie przed nieuzasadnionym zwolnie-
niem.

Umowy cywilnoprawne

Nazwa tej grupy uméw pochodzi od tego, ze ich zasady
reguluje Kodeks Cywilny, a nie Kodeks Pracy. Do najczesciej
zawieranych umoéw cywilnoprawnych naleza ,umowa Zzle-
cenie”i,umowa o dzieto".

Umowa zlecenie - dla niej podstawa prawng sa art. 734-751
Kodeksu cywilnego. Przez umowe zlecenia zleceniobiorca zobo-
wiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci dla zleceniodawcy
w zamian za wynagrodzenie (chyba ze z innych okolicznosci wyni-
ka, ze przyjmujacy zlecenie zobowiazat sie to zrobi¢ bez wynagro-
dzenia). Jesli wykonanie zlecenia wymaga wydatkéw, zleceniodaw-
ca powinien dac zleceniobiorcy zaliczke i zwréci¢ wydatki, ktére ten
ponidst. Ubezpieczeniom spotecznym nie podlegaja pracujacy na
podstawie umowy zlecenia petnoletni studenci i uczniowie, ktorzy
nie ukonczyli 26 lat, dlatego sg oni chetnie zatrudniani przez zlece-
niodawcow.

Umowa o dzieto — jest okreslona art. 627-646 Kodeksu cywil-
nego. W przeciwienstwie do umowy zlecenia jest umowa rezulta-
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tu, czyli nie sg istotne 'bodéjmowane $rodki i sam fakt wykonywa-
nia pracy, lecz jej korncowy efekt (np. projekt graficzny, raport), za
ktoéry zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie. Przyj-
mujac zamdwienie, musisz przystapi¢ do wykonania dzieta w odpo-
wiednim czasie i ukoniczy¢ je w oznaczonym w umowie terminie.
Nie musisz wykonywac dziefa osobiscie, chyba ze wynika to inaczej
z umowy. Wynagrodzenie moze byc¢ ryczattowe albo kosztorysowe.
Wynagrodzenie ryczattowe to okreslona kwota, jaka ustality stro-
ny w chwili zawarcia umowy, a ktéra nie moze by¢ pdzniej zmie-
niona. Inaczej ustalane jest wynagrodzenie kosztorysowe. Okresla
sie je w umowie o dzieto na podstawie zestawienia planowanych
prac oraz spodziewanych kosztéw, zwtaszcza gdy w chwili zawarcia
umowy nie mozna ich okresli¢ w sposéb doktadny. Ten sposéb wy-
korzystywany jest najczesciej, gdy umowy zawierane sg na dtuzszy
czas i trudno jest ustali¢ ostatecznie koszty materiatéw, robocizny
itp. Umowa o dzieto nie jest tytutem do zadnego z czterech ubez-
pieczen spotecznych ani do ubezpieczenia zdrowotnego (chyba ze
zamawiajgcym jest nasz pracodawca, z ktérym pozostajemy w sto-
sunku pracy).

W ostatnich latach coraz czesciej zawierane s3 umowy cywilno-
prawne, co z jednej strony ma odpowiadac na potrzeby rynku pracy
i 0s6b chcacych pracowaé w tzw. wolnych zawodach, ale ma tez
skutki negatywne - ludzie nie majg poczucia stabilizacji, nie sa
zabezpieczani pod wzgledem socjalnym (np. nie maja ubez-
pieczenia zdrowotnego), co przektada sie na ich plany
zyciowe, zwigzane na przyktad z zakladaniem rodziny.
Coraz gtosniej styszy sie tez protesty spoteczne wobec tego typu
umoéw, okreslanych mianem ,$mieciowych’, zwtaszcza jesli praca
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: b 15 e, i B2 Sy
nie ma charakteru czasowego, sezonovJegg czy dor')'/wczego. Bez
wzgledu na to, jaki rodzaj umowy zdecydujesz sie podpisac¢ (nie
pracuj bez umowy!), pamietaj, ze do kazdego rodzaju umowy od-
nosza sie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilne-
go - ani Ty, ani pracodawca nie mozecie dowolnie okresli¢ wzajem-
nych praw i obowigzkéw.

Przepisy, wzory uméw i pism, porady prawne
Ogdlnopolskie Forum Prawa Pracy: www.prawopracy.org
Panstwowa Inspekcja Pracy: www.pip.gov.pl

Jezeli uwazasz, ze pracodawca narusza Twoje prawa pracownicze, zgto$
sie do Okregowej Inspekcji Pracy, gdzie uzyskasz bezptatna porade
prawng, a inspektor pracy moze sktoni¢ pracodawce do przestrzegania
prawa, np. naktadajac na niego kare grzywny.

Porady prawne w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy:
Krakow, Pl. Szczepanski 5, pok. 302; tel. 12 424 04 50,
www.krakow.oip.pl
poniedziatek w godz. 10.00-18.00;
wtorek - pigtek: w godz. 10.00-15.00.
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4. Praca za granica |

Jedli chcesz podja¢ prace w innym kraju, powinienes/
powinna$ uda¢ sie do placéwki konsularnej tego kraju, by
uzyska¢ zezwolenie na =zatrudnienie oraz wize pobytowa
z prawem do pracy. Formalnie Polacy moga bez ograniczen
pracowa¢ np. w Irlandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii, Finlan-
dii, Grecji, Hiszpanii, Portugalii oraz w krajach, ktére wraz
z Polska wstapity do UEW przypadku Niemiec dziataja
zasady porozumien, zgodnie z ktérymi Polacy moga by¢
zatrudniani np. sezonowo, na umowy o dzieto albo w cha-
rakterze ,pracownika goscia” W praktyce, jak zapewne
wiesz z doniesien medialnych, sytuacja na rynkach pracy
wielu z tych krajéw jest zia, bezrobocie jest wyzsze niz
w Polsce, a zatrudnienie znajdujg przedstawiciele nie-
licznych zawodéw. Zanim podejmiesz decyzje o emigracji
zarobkowej do innego kraju, zapoznaj sie z warunkami
zycia i pracy w tym kraju. Zajrzyj na strone wup-krakow.pl >
Ustugi rynku pracy (kategoria ,Praca za granicg” > ,Warunki
zycia i pracy w krajach UE/EOG”)
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Jesli jednak zdecydujesz sie szukad pracy za granicg, mysl
o wiasnym bezpieczenstwie:

- Pracy szukaj za posrednictwem wiarygodnych instytu-
¢ji i organizacji. Nie ufaj ofertom pracy, w ktérych nieokre-
Slony jest ani rodzaj pracy, ani wynagrodzenie, ani sam pra-
codawca.

- Uwazaj na oferty, w ktérych ogtasza sie nabér ,do loka-
li i klubow rozrywkowych” czy do ,biznesu rozrywkowego”
- na miejscu najczesciej okazuje sie, ze ,praca” polega na
prostytucji, a ,pracodawca” stara sie za wszelkg cene unie-
mozliwi¢ powrét. Ucieczka udaje sie niewielu osobom.

Pamietaj, aby przed wyjazdem zaopatrzy¢ sie w adresy
i numery telefonéw:

- najblizszych polskich przedstawicielstw dyplomatycz-
nych i urzedéw konsularnych w kraju, w ktérym bedziesz
przebywad. Wszystkie te dane znajdziesz na www.msz.gov.pl
> Informacje konsularne.

- Twoich bliskich oséb w Polsce, ktére nalezy zawiadomic
w razie nieszcze$liwego wypadku (dane te nalezy otéwkiem
wpisa¢ w odpowiednim miejscu do paszportu).

Pamietaj, aby =zabra¢ ze soba Europejskg Karte Ubez-
pieczenia Zdrowotnego (EKUZ), uprawniajaca Cie
do leczenia w krajach nalezacych do UE. Informacje:
na www.nfz-krakow.pl > Strona dla Pacjentéw > Leczenie
w UE.

51



- utrzymuj regularny kontakt z rodzing w Polsce

- wystrzegaj sie ofert uzyskania tatwego zarobku

- w razie jakichkolwiek probleméw Ilub watpliwosci
kontaktuj sie z najblizszym urzedem konsularnym RP lub
z najblizszymi w Polsce. Pomocy udziela Ci tez polskie orga-
nizacje dziatajagce za granicg (np. organizacje pozarzadowe
i koscielne).

Informacja i pomoc w znalezieniu pracy za granica:
Baza europejskich ofert pracy w systemie EURES
www.eures.praca.gov.pl
Kontakt: Przedstawicielstwo EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie,

Informacje na www.wup-krakow.pl
(> Ustugi rynku pracy > Praca za granica)

5. Rozliczenia podatkowe

Pamietaj o PITach

Jednym z wazniejszych terminéw zwigzanych z rozlicze-
niami podatkowymi jest PIT, oznaczajacy podatek od docho-
doéw osobistych. Mozesz ustysze¢ tez nazwe CIT, oznaczajaca
podatek dochodowy od oséb prawnych, czyli np. przedsie-
biorstw.
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Przyktad: w roku 2015 pracowé’fé'é(-“as) na urﬁowe o diié’f&) ‘

(lub jakakolwiek inng) w Firmie X

Do konca lutego 2016 Na  podstawie infor- Do 30 kwietnia 2016
Firma X przesyta Ci in- macji od pracodawcy imusisz ztozy¢ zeznanie

formacje podatkowa | musisz przygotowac \w Urzedzie Skarbowym
o Twoich dochodach, |zeznanie podatkowe. |odpowiednim dla Two-
odprowadzonych sktad- |Jezeli chcesz, aby roz-|jego miejsca zameldo-
kach itd. liczyt Cie pracodawca wania/zamieszkania.

(i masz tylko jednego

pracodawce), os$wiad-

czenie  musisz  zlozyc
przed 10 stycznia.
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Wazne inférmacje:
Zeznanie podatkowe mozna ztozy¢ elektronicznie, korzysta-
jac z www.finanse.mf.gov.pl (zaktadka ,e-Deklaracje”), mozna
tez rozliczy¢ sie w sposéb tradycyjny, sktadajac lub wysytajac
poczta polecong wydrukowany formularz.

W przygotowaniu PIT-a pomocne beda specjalne pro-
gramy komputerowe dostepne w Internecie i na CD.
Mozna tez szuka¢é pomocy w biurach podatkowych.
Jesdli nie bedziesz pewny(-a), ktéry formularz PIT wy-
petni¢, wskazowki uzyskasz w Urzedzie Skarbowym.
Rozliczenie PIT za 2015 rok w formie: PIT-36, PIT-36L, PIT-
37, PIT-38 i PIT-39 (wraz zatacznikami) nalezy ztozy¢ do
30 kwietnia 2016 roku. Ten sam termin obowigzuje w
przypadku korzystania z ulg podatkowych (nalezy wy-
petni¢ PIT/D lub PIT/O). Osoby opfacajagce podatek do-
chodowy w formie ryczattu (np. prowadzacy jednooso-
bowa dziatalnos¢ gospodarcza) wypetniaja PIT-28 (wraz
z zalacznikami) i skladajg go do konca stycznia. Jezeli
chcesz, aby rozliczyt Cie pracodawca (i masz tylko jed-
nego pracodawce), oswiadczenie musisz ztozy¢ przed
10 stycznia (PIT-12).

Przed zlozeniem zeznania nalezy sprawdzi¢, czy nie
wystepuja w nim oczywiste btedy (np. matematyczne,
w obliczeniach), braki danych (podpisu, numeru pesel
itp.), czy skompletowates(-a§) niezbedne zataczniki,
wskazane w PIT.

Pamietaj, aby przed zlozeniem zeznania sporzadzi¢ ko-
pie dla wtasnego uzytku, a w przypadku ztozenia de-




klaracji przez Internet zachowac Urzedbl\;v'e‘ Potwier-
dzenie (jedyny dowdd potwierdzenia ztozenia).

Polecamy strony internetowe:

www.e-deklaracje.gov.pl - to strona umozliwiajaca ztozenie zeznania
podatkowego przez Internet. Strona zawiera réwniez instrukcje i wykaz

najczesciej zadawanych pytan.

www.pit.pl - tu znajdziesz informacje o zasadach zeznawania

podatkowego oraz ogdlnie o systemie podatkowym w Polsce.

1% podatku...

Rozliczajagc podatek dochodowy za dany rok, jeden pro-
cent (1%) obliczonego podatku mozesz ofiarowa¢ na potrze-
by tzw. organizacji pozytku publicznego i odpisa¢ te kwote
w sktadanej deklaracji podatkowej. Trzeba wykona¢ kilka
prostych czynnosci.

Jak to zrobi¢?

1. Najpierw wybierz organizacje - musi mie¢ status
organizacji pozytku publicznego [OPP]. Co to sa organiza-
cje pozytku publicznego znajdziesz w rozdziale ,Czas wolny
inaczej” oraz na: www.ngo.pl. Pamietaj, Zze nie mozesz
podzieli¢ swojego 1% miedzy kilka organizacji. Zachecamy
Cie do wspierania organizacji lokalnych - w Krakowie dziata
okoto 200 organizacji pozytku publicznego!
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2. Jedli w przygb;cowaniu PIT-a bedziesz korzystac
ze specjalnego  programu  komputerowego, organizacje
pozytku publicznego wybierzesz z gotowej listy. Jesli PIT
wypetniasz odrecznie, znajdz rubryke, w ktérej nalezy
wpisa¢ numer Krajowego Rejestru Sadowego [KRS] - taki
numer znajdziesz na stronie internetowej danej organizacji
lub w wykazie OPP na http://bazy.ngo.pl/ (wybierz kategorie
,organizacje pozytku publicznego”). Pienigdze (1% podatku
naleznego) na konto wybranej organizacji przekaze urzad
skarbowy.
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