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Sz. P. Dyrektor Mateusz Płoskonka 
Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia 

Urząd Miasta Krakowa 
Os. Centrum C 10, 31-931 Kraków 

 
Szanowny Panie Dyrektorze, 
 

W imieniu Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Młodzieży zwracam się z zapytaniem o 
możliwość rozpoczęcia prac nad koncepcją mentoringu dla młodzieży, zgodnie z obszarem 5 
Programu Aktywnego Uczestnictwa Młodzieży w Życiu Miasta „Młody Kraków 2.0.” „Młodzi 
na rynku pracy”.  

Prace nad ww. koncepcją miałyby należeć do specjalnie powołanej do tego grupy 
roboczej składającej się m.in. z osób pracujących z młodzieżą, edukatorów, praktyków biznesu, 
w tym członków KDO ds. Młodzieży. Komisja doszła do wniosku, że aby rozpocząć te prace 
ważne jest odpowiednie przygotowanie członków grupy i właściwe zrozumienie koncepcji 
mentoringu, a to mogłyby zagwarantować przyjęcie spójnego podejścia pedagogicznego przez 
szkolenie mentorskie. 

Zwracamy się tym samym z zapytaniem o możliwość rozpoczęcia prac otwarciem 
rekrutacji na członków grupy roboczej i zaoferowaniem im szkolenia w ramach realizacji 
obszaru 5 z Programu Młody Kraków. Szukając odpowiedniego, zwróciliśmy uwagę na 
krakowską Szkołę Mentorów PROMENTOR. Oczywiście rozumiemy, że mentoring biznesu dla 
młodych ludzi to nowa kategoria, szkolenie dostarczyłoby grupie roboczej wspólny punkt 
startu, a nie gotową koncepcję. 

Proponujemy, by osoby, którym refundowane byłoby uczestnictwo w szkoleniu 
obowiązkowo wzięły udział w pracach nad opracowaniem koncepcji mentoringu dla młodzieży 
oraz pełnić rolę mentora przez pilotażowy okres.  

Uprzejmie prosimy o ustosunkowanie się do naszego zapytania. 
 
Z poważaniem, 

 
Barbara Moś 
Przewodnicząca KDO ds. Młodzieży 
 


