Krakoéw, 19 kwietnia 2019

Sz. P. Dyrektor Mateusz Ptoskonka
Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
Urzad Miasta Krakowa

Os. Centrum C 10, 31-931 Krakéw

Szanowny Panie Dyrektorze,

W imieniu Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy zwracam sie z zapytaniem o
mozliwos$é rozpoczecia prac nad koncepcjg mentoringu dla mtodziezy, zgodnie z obszarem 5
Programu Aktywnego Uczestnictwa Mtodziezy w Zyciu Miasta ,Mtody Krakéw 2.0.” ,Mtodzi
na rynku pracy”.

Prace nad ww. koncepcjg miatyby nalezeé do specjalnie powotanej do tego grupy
roboczej sktadajgcej sie m.in. z 0séb pracujacych z mtodziezg, edukatoréow, praktykdw biznesu,
w tym cztonkéw KDO ds. Mtodziezy. Komisja doszta do wniosku, ze aby rozpoczac¢ te prace
wazne jest odpowiednie przygotowanie cztonkdw grupy i wtasciwe zrozumienie koncepcji
mentoringu, a to mogtyby zagwarantowad przyjecie spdjnego podejscia pedagogicznego przez
szkolenie mentorskie.

Zwracamy sie tym samym z zapytaniem o mozliwo$é rozpoczecia prac otwarciem
rekrutacji na cztonkdédw grupy roboczej i zaoferowaniem im szkolenia w ramach realizacji
obszaru 5 z Programu Mtody Krakdéw. Szukajgc odpowiedniego, zwrdcilismy uwage na
krakowska Szkote Mentoréw PROMENTOR. Oczywisécie rozumiemy, ze mentoring biznesu dla
mtodych ludzi to nowa kategoria, szkolenie dostarczytoby grupie roboczej wspdlny punkt
startu, a nie gotowg koncepcje.

Proponujemy, by osoby, ktérym refundowane bytoby uczestnictwo w szkoleniu
obowigzkowo wziety udziat w pracach nad opracowaniem koncepcji mentoringu dla mtodziezy
oraz petnié role mentora przez pilotazowy okres.

Uprzejmie prosimy o ustosunkowanie sie do naszego zapytania.

Z powazaniem,

Povibas Mot

Barbara Mo$
Przewodniczgca KDO ds. Mfodziezy



