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Obecni cztonkowie KDO:
. Stowarzyszenie Europe4Youth - Barbara Mos i Martyna Olech
. Stowarzyszenie All In UJ - Tomek Pytko
. Europejskie Centrum Mtodziezy - Maciej Wicherek
. Fundacja Ukryte Skrzydta - Staszek Banas
. Fundacja Petna Zycia - Wioleta Wieckowska
. Fundacja Edukacyjna Nausika - Patrycja Paula Gas
. Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Wydziatowej Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej
- ,WISE” - Anna Mirzyhska
8. Stowarzyszenie Demokracja w Praktyce - Wojciech Firek
9. Fundacja Ambasada Spotecznosci - Bartosz Jawor i Magdalena Milert
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Cztonkowie ze strony UMK:
1. Paulina Swigtek-Wtorkiewicz, Referat ds. Mtodziezy

Program spotkania:
1. Wybdr sprawozdawcy i przedstawienie porzadku obrad,
Poprawki do regulaminu KDO ds. Mtodziezy,
Aktualizacja listy cztonkéw KDO ds. Miodziezy,
Wybory do prezydium KDO ds. Mtodziezy,
Informacja o hackathonie 2020,
Pozostate kwestie - wolne wnioski: stan prac nad Pracowniami Mtodziezowymi i
Nagrodg dla osob pracujgcych z miodzieza.

ok WM

Ad.1 Wybor sprawozdawcy i przedstawienie porzgdku obrad
Spotkanie rozpoczeta przewodniczgca Barbara Mo$ wyjasniajgc przyczyny spotkania online,
zgtaszajgc sie na sprawozdawczynie oraz przedstawiajgc porzgdek obrad.

Ad.2. Barbara Mos przedstawita poprawki w regulaminie KDO ds. Miodziezy polegajace na
kazdorazowej zmianie nazwy Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia (bytego Wydziatu Spraw
Spotecznych) oraz | Za-cy Prezydenta, ktére ulegty zmianie w 2019 roku. Dodatkowo,
zaproponowata dodanie do regulaminu punktu o wspétpracy z Miodziezowg Radg Krakowa,
jako ciatem doradczym ztozonym bezposrednio z mtodziezy.

Zat 1: Uchwata 1/2020 o przyjeciu zmian w regulaminie.

WYNIKI GLOSOWANIA:
ZA: 9

PRZECIW: 0
WSTRZYMUJACYCH SIE: 0

Ad.3. Aktualizacja listy cztonkow KDO
Barbara Mos przedstawita liste cztonkéw nieaktywnych, ktérzy nie uczestniczyli w min.
potowie posiedzeh w 2019 roku, co jest regulaminowa podstawg do ich wykluczenia.



Jednoczesnie w uchwale zaproponowata przyjecie 3 nowych cztonkéw, ustalajgc liczbe
organizacji cztonkowskich na 9.

Zat 2: Uchwata 2/2020 o aktualizaciji listy cztonkéw KDO.

WYNIKI GLOSOWANIA:

ZA: 9

PRZECIW: 0
WSTRZYMUJACYCH SIE: 0

Ad.4. Wybory do Prezydium KDO
Barbara Mos wymienita kandydatéw do Prezydium, ktdrzy zaprezentowali swoje
kandydatury:

* Tomasz Pytko, Stowarzyszenie AllinUJ — Przewodniczgcy

* Martyna Olech, Stowarzyszenie Europe4Youth — Wiceprzewodniczgca

* Bartosz Jawor, Fundacja Ambasada Wspotpracy — Sekretarz
Na wniosek Anny Mirzynskiej, Stowarzyszenie WISE, przedyskutowano inne konfiguracje
kandydatéw. Wyniki pierwszego gtosowania byty jednak przesgdzajgce.

Zat 3: Uchwata 3/2020 o powotaniu Prezydium KDO.

WYNIKI GLOSOWANIA za Prezydium w ww. sktadzie:
ZA: 9

PRZECIW: 0

WSTRZYMUJACYCH SIE: 0

Stanistaw Banas, Fundacja Ukryte Skrzydta podziekowat dotychczasowej Przewodniczgcej
Barbarze Mos za prace na rzecz KDO i miodziezy w Krakowie.

Ad. 5. Informacja o hackathonie 2020

Barbara Mos$ poprosita o biezgce informacje z Urzedu zwigzane z przetozeniem
planowanego na kwiecienn 2020 hackathonu.

Paulina Swigtek-Wtorkiewicz zabrata gtos wyjasniajagc, ze trwajg rozmowy na temat nowego
terminu, jak i nad zmienieniem formuty hackathonu, jesli fizyczne spotkanie i duza impreza
nie bylyby mozliwe ze wzgledu na trwajacg pandemie koronawirusa. Zaznaczyta, ze
wszystkie duze imprezy miejskie zostaty odwotane do konca roku 2020. Rozwazajgc zmiane
formuty, poprosita cztonkdéw KDO o przedstawienie pomystéw na nowg formute.

Gtos zabrata Wioleta Wieckowska, Fundacja Petna Zycia, ktéra zaproponowata zdalny
konkurs na prace — projekt architektoniczny Pracowni Mtodziezowej, ktéry bytby oceniony,
nagrodzony w catosci zdalnie.

Patrycja Paula Gas, Fundacja Nausika, zaproponowata zmiane tematu hackathonu na
bardziej palgcg potrzebe mtodych ludzi w dobie pandemii — na temat nauczania zdalnego.
Hackathon taki odbytby sie réwniez zdalnie, a grupy mtodych ludzi proponowatyby
rozwigzania dla zdalnego nauczania, ktére przedstawityby Wydziatowi Edukacji UMK oraz —
docelowo dyrektorom szkét krakowskich, jako rekomendacje.

Anna Mirzynska, Stowarzyszenie WISE, znajgc temat nauczania zdalnego, potwierdzita, ze
organizacja zdalnego hackathonu bytaby mozliwa, acz z zastosowaniem zaawansowanych
narzedzi, ktorych dostarczy¢ moga firmy zajmujgce sie tym tematem. Za przyktad podata
firme Pro Idea.

Pomyst poparli Tomasz Pytko i Stanistaw Banas, jak i pozostali cztonkowie. Paulina Swigtek
Witorkiewicz zaznaczyta, ze zdalny hackathon to najbezpieczniejszy kierunek, acz mozliwe



jest zorganizowanie go fizycznie tak, by kazda grupa byta w osobnej Sali, a kontakt
ograniczony do minimum. Cztonkowie zgodzili sie jednak, ze hackathon taki odarty byiby z
jego charakteru.

Barbara Mo$, Europe4Youth zapytata co w praktyce Wydziat Edukacji mogtby zrobi¢ z
rekomendacjami — na ile ma mozliwosci, by krakowskie szkoty wdrozyty zaproponowane
przez mtodziez rekomendacje/projekty.

Paulina Swigtek-Wtorkiewicz odpowiedziata, ze kazdy dyrektor szkoty jest autonomiczny w
wyborze narzedzi, a Wydziat Edukacji moze wystosowac¢ do szkét rekomendacije.
Zaznaczyta, ze wsrod 300 placéwek w Krakowie jest grupa zaréwno otwartych na sugestie
dyrektordw, jak i im przeciwnych. Potwierdzita jednak, ze to wielu nauczycielom przydadza
sie wskazowki, projekty, rekomendacje. Natomiast kwestie metodyczne, przygotowanie
nauczycieli do nauczania to kompetencja nie Wydziatu Edukacji, a Kuratorium Oswiaty, z
ktorym wspotpraca bytaby mozliwa przy zaangazowaniu Pani Prezydent Korfel Jasinsiej.
Anna Mirzyhska, WISE, podniosta watpliwos¢ czy temat zdalnego nauczania nie jest juz
przesycony u mtodziezy w wieku szkolnym na tyle, Ze ciggle chciataby do poruszaé. Zadata
pytanie, czy nalezatoby w hackathonie odpowiada¢ na inne potrzeby mtodych ludzi
zamknietych obecnie w domach. Efektem takiego hackathonu bytyby narzedzia radzenia
sobie z tg sytuacja..

Paulina Swigtek-Wtorkiewcz zauwazyta, ze takich narzedzi pojawia sig teraz bardzo duzo, w
odpowiedzi na te nagtg potrzebe. Ta moze nie byc tak palgca za jaki$ czas.

Martyna Olech, Europe4Youth zauwazyta, ze ocena systemow nauczania zdalnego jest
wsréd miodziezy mocno spolaryzowana.

Barbara Mos podsumowata dyskusje apelujgc o przemyslenie narzedzi, tematu i formatu
hackathonu zdalnego w 2020 i monitorowanie sytuacji epidemiologicznej. Kolejne spotkanie
w tej sprawie planowane jest na czerwiec 2020.

Ad.6. Pozostate kwestie:

Nagroda Weisenhofa — proces przygotowania pierwszej edycji rozdania nagrody osobom
zastuzonym dla pracy z miodziezg w Krakowie.

Paulina Swigtek-Wtorkiewicz poinformowata, ze jest zarzadzenie Prezydenta o ustanowieniu
nagrody dla oséb pracujgcych z mtodziezg, ktérej promocja planowana byta na kwiecien
2020, ale zostata wstrzymana do odwotania. Nagroda ma ruszy¢ w tym roku, i
najprawdopodobniej zostanie przyznana na jesieni. Co udato sie dotgd wypracowac, to
regulamin, sktad Kapituty (z ramienia KDO w Kapitule bedzie Wojciech Firek,
Stowarzyszenie Demokracja w praktyce), oraz zapytania ofertowe o projekt statuetki.
Poniewaz szkoty sg zamkniete, zebranie podpiséw poparcia kandydatow do nagrody przez
miodziez bytoby niemozliwe, kolejny krok podjety zostanie w maju.

Barbara Mos zapytata o kryteria, standardy jakosci pracy z mtodziezg, ktére miaty by¢
inspiracjg dla kryteriow wyboru laureatéw nagrody przez Kapitute. Przypomniata, ze miaty sie
znalez¢ w regulaminie funkcjonowania Kapituty, ktéra miata sie zebrac i go uchwali¢, ale
zostato to przesunigte. Postanowiono, ze dokument zostanie raz jeszcze przestany, a o jego
uzycie zadba cztonek Kapituty z ramienia KDO, Wojciech Firek.

Kryteria jakosci pracy z mtodziezg
Europejska Karta Pracy z Mtodzieza: https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/
uploads/2019/06/20190603-egl-charter.pdf
Skrot:
- praca z mtodziezg oparta o wartosci i zasady takie jak partycypacyjnosc,
woluntaryzm, jest oparta na potrzebach mtodych postrzeganych z ich perspektywy, ich
jezykiem i ich stowami (nie wyobrazenie dorostych o potrzebach miodych), jest
wykonywana od poczgtku do korica wraz z mtodymi (nie dla nich), ma przyczyniac sie
do wielowymiarowego rozwoju w oparciu o edukacje pozaformalng i nieformalng, ma
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wzmachia¢ autonomie mtodych i dostep do praw, prezentuje holistyczne podejscie
adresowania miodych tam, gdzie sg (Internet tez - tzw digital youth work), jest
inkluzywna/wtgczajaca i promuje krytyczne myslenie, kreatywnos$¢, prawa cziowieka i
demokracje.

- praca z mtodziezg odbywa sie we wspotpracy z politykg mtodziezowg wypracowang
wedtug standardéw partycypacyjnego tworzenia polityk publicznych (europejska
polityka mtodziezowa przyjeta standardy zaprezentowane w ubiegtym roku przez KDO
i przyjete jako inspiracje/wytyczne nieformalne: TUTAJ

- praca z mtodziezg odbywa sie w kooperacji i komunikacji ze wszystkimi
relewantnymi aktorami, jest dobrze komunikowana otoczeniu, planowane z
uwzglednieniem kryteriéw jakosci,

- zapewnia mtodym dostep do informacji mtodziezowej, daje mozliwosci
uczestniczenia w procesach (decyzyjnych, edukacyjnych) na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym, stymuluje mtodych do podejmowania inicjatyw z
innymi, bycia aktywnym obywatelem, otwartym na swiat, pomaga definiowac cele
rozwojowe i edukacyjne oraz je rozpoznawac,

- osoby pracujgce z mtodziezg powinny sie ciggle doskonali¢, krytycznie przygladac¢
swojej pracy oraz dzieli¢ sie swoimi metodami, efektami pracy i rozwoju z innymi
osobami pracujgcymi z mtodziezg dla rozwoju tego obszaru,

- pracownikéw mtodziezowych obowigzujg standardy etyczne oparte na prawach
dziecka i prawach cziowieka, a ich motywacjg jest dobro mtodych (no céz, nie wiem
kto to robi dla zysku i chwaly :)),

- osoby pracujgce z mtodziezg tworzg warunki zaufania, upodmiotowienia, bezpieczne
i nieosadzajace, niedyrektywne, niemoralizujgce warunki rozwoju, w ktérych miodziez
moze realizowac swoj potencjat, jak rowniez samoorganizowac sig i dziata¢
autonomicznie.

Mamy réwniez Europejski Model Kompetencji Oséb Pracujacych z Miodzieza,
zwlaszcza w kontekscie miedzynarodowym i miedzykulturowym - to baza dla
Europejskiej pracy z mtodzieza od dziesiecioleci: TUTAJ

W skrécie:

- umiejetno$¢ moderowania i stymulowania proceséw uczenia sie indywidualnego i
grupowego, stwarzania odpowiednich warunkow,

- umiejetnosé projektowania programéw edukacyjnych, zarzgdzania zasobami w tym
ludzkimi, wspétpracy w zespole, znaczacej komunikacji, umiejetnosci
miedzykulturowe i wigczajgce, ewaluaciji,

- sieciowanie i rzecznictwo na rzecz miodziezy.

Pracownie Miodziezowe

Barbara Mos zapytata, na jakim etapie jest proces gospodarowania lokalu przy ul. Dekerta,
ktéry, wg. dotychczasowych plandéw, miat by¢ przeznaczony czesciowo na Pracownie
Miodziezowg, wspbtdzielagcg go z Radg Senioréw.

Paulina Swigtek-Wtorkiewicz zaznaczyta, ze wspdipraca z Seniorami nie nalezy do tatwych.
Na razie procedowana jest zatem tylko lokalizacja na Ruczaju, ktéra réwniez napotkata
opd&znienia.

Wyijasnita, ze pojawita sie nowa perspektywa - na jesieni zostanie ogtoszony otwarty konkurs
na zorganizowanie Pracowni Mtodziezowej przy ul. Piastéw 22, gdzie lokal jest przestronny,
liczy 170m2. Gtéwnym jego punktem ma by¢ Pracownia Mtodych, ale tez element
wielopokoleniowy i Klub Rodzica. Jest po generalnym remoncie, do zorganizowania
pozostaje kwestia aranzacji przestrzeni, mebli itp. Poinformowata, ze Dyrektor Ptoskonka byt
na wizji lokalnej i zapadta decyzja o konkursie. Zleceniobiorca konkursu zaprojektowatby
tylko Pracownie, poniewaz konkurs na Klub Rodzica ma by¢ rozpisany osobno.

Barbara Mos zapytata, czy konkurs bedzie wskazywat na kryteria, ktére pochodzity z badan,
warsztatow, potrzeb, ktore juz zostaty zrealizowane na potrzeby lokalizacji na Ruczaju (ul.
Zachodnia)? Powstat raport z warsztatow prowadzonych przez zespét ,geografow” (Michat
Wolszczak) oraz raport po listopadowej konferencji wymiany dobrych praktyk nt. centréw
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mtodziezowych z Miastem Norymberga. Barbara Mo$ zapowiedziata zebranie tych dwoch
raportow i potgczenie ich z wynikami ankiety prowadzonej przez geograféw i ztozenie
ostatecznych rekomendacji dla Pracowni Mtodziezowych w ciggu 2 miesiecy.

Proces bedzie stopniowy:

- dokonczenie ankiety (lub innej zdalnej formy konsultacji, m.in. makiety, simsy etc.)

- zebranie raportow (ww. oraz studentéw socjologii dr hab. B. Worek)

- sformutowanie rekomendacji

- konsultacje rekomendaciji z KDO i z MRK i otwarcie z mtodzieza.

Paulina Swigtek-Wtorkiewicz zaznaczyta, ze droga realizacji Pracowni Mtodziezowych moze
wiez¢ przez 2 ciezki:
1) Wyznaczony zostanie podmiot, ktéry przeprowadzi remont i dostosuje do naszych
wytycznych i potem ogtoszony zostanie konkurs na prowadzenie pracowni,
2) Ogtoszony zostanie otwarty konkurs ofert, gdzie oferta wygrana bedzie zobowigzana
przygotowania przestrzeni w taki sposéb oraz bedzie jg prowadzic.

Rolg KDO jest zatem przygotowanie wktadu do wytycznych do lipca 2020 roku.

Lokalizacja na Zachodniej (Ruczaj):

Paulina Swigtek-Wtorkiewicz wyjasnita, ze wstrzymano remont biblioteki, do ktérej miat by¢
przeniesiony ksiegozbidr z biblioteki na Zachodniej, dlatego moment otwarcia Pracowni sie
przesunie, nie wiadomo na kiedy. Praca jest zakontraktowana, ale wstrzymana.

Paulina Swigtek Wtorkiewicz zaznaczyta réwniez, Ze nie jest wykluczone, ze $rodki z
Programu Mtody Krakéw 2.0. zostang w tym roku przesuniete na realizacje celu walki z
koronawirusem.

Barbara Mos zamkneta posiedzenie o godzinie 17:30.

Sporzadzita: Barbara Mo$
Zatwierdzit:



