Zatacznik nr 5 do sprawozdania z I posiedzenia KDO ds. Mtodziezy z dnia 11.04.2016

STRATEGIA

KOMIS]JI DIALOGU OBYWATELSKIEGO DS. MLODZIEZY
W KRAKOWIE

ORGANIZACJE (STAN 15.03.2016):

1. Stowarzyszenie Europe4Youth 11. Stowarzyszenie Absolwenci na
(Barbara Mos); Walizkach (Dariusz Grochocki);

2. Stowarzyszenie Rozwoju Mtodziezy 12. Stowarzyszenie Absolwentow
RAMPA (Aleksandra Latocha); »Radosni” (Agata Sambor);

3. Stowarzyszenie All In U] (Tomasz 13. Stowarzyszenie ,Manko” (Anna
Pytko); Zeglen);

4. Fundacja Studentéw i Absolwentéw U] 14. Stowarzyszenie Inicjatyw Twoérczych
,Bratniak” (Agnieszka Duliban- CREATOR (Barbara Pieczgtkowska);
Rokita); 15. Stowarzyszenie Edukacji

5. Stowarzyszenie Rozwoju i Integracji Pozaformalnej ,,Metrium” (Bartosz
Mtodziezy Strim (Irmina Czysnok); Kosinski);

6. Klub Jagielloniski - Matopolska (Karol 16. Fundacja Ukryte Skrzydta (Stanistaw
Watachowski); Banas);

7. Fundacja Wspomagajgca Wychowanie 17. Europejskie Forum Mtodziezy AEGEE
Archezja (Marta Ozlaniska); (Mateusz Gierczak);

8. Fundacja Dobra Wola (Alina 18. Stowarzyszenie Mtodzi.eu (Mateusz
Doboszewska); Stachowicz);

9. Europejskie Centrum Mtlodziezy 19. Stowarzyszenie 18 plus minus (Rafat
(Maciej Wicherek); Kusa).

10. Polskie Stowarzyszenie Wychowania
Pozaszkolnego (Grazyna Morbitzer);

WIZJA:

Nasza wizja jest Krakéw jako wspolny dom, w ktérym wszyscy miodzi ludzie maja przestrzen
do rozwoju, biorg udziat w gospodarowaniu i czujg sie z nim zwiagzani. To Krakéw o
zréznicowanej i dostosowanej do potrzeb mtodziezy ofercie edukacji, pracy i uczestnictwa -
wzmacniajacej wigczenie w zycie polityczne, spoteczne, gospodarcze i kulturalne Miasta.

MISJA:

Nasza misjg jest stworzenie wszystkim mtodym ludziom sprzyjajacych warunkow
wszechstronnego rozwoju, edukacji i uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu publicznym,
odpowiadajacych ich potrzebom, dla wiaczenia ich w prace na rzecz rozwoju Krakowa.
Aby to sie stato, konieczne jest przygotowanie i wspieranie uczestnictwa mtodziezy w rozwoju
Miasta Krakowa przez wzmocnienie jej proaktywnych postaw oraz kompetencji obywatelskich,
zawodowych oraz zapobieganie jej wykluczeniu.



CELE

1. Zwigkszenie partycypacji i wplywu milodziezy oraz reprezentujacych ja organizacji
pozarzadowych i spotecznych na polityki dot. mlodziezy, m.in. poprzez monitorowanie
sytuacji mlodziezy i tworzenie rekomendacji;

2. Stworzenie przestrzeni do wspétpracy, wymiany informacji, wiedzy, dobrych praktyk i
doswiadczen organizacji pracujgcych z miodzieza dla tworzenia i rozpowszechniania
najwyzszych standardow pracy z mlodzieza,

3. Wzmocnienie postaw proaktywnych mtodziezy i wolontariatu i zwigkszenie jej udziatu w
funkcjonowaniu wspdlnot lokalnych;

4. Wsparcie rozwoju edukacji formalnej i pozaformalnej — uatrakcyjnienie, poprawa jakosci i
dostosowanie oferty edukacyjnej 1 kulturalnej do potrzeb mtodziezy;

5. Zwickszenie skutecznos$ci profilaktyki zachowan ryzykownych wsrod miodziezy;

6. Dbanie o rozwoj kultury i sportu wérod mtodziezy;

7. Rozwdj wspolpracy pomigdzy mtodzieza, podmiotami rynku pracy i edukaciji;

8. Zwickszenie stopnia wykorzystania potencjatu i zaangazowania mtodziezy przyjezdzajacej do
Krakowa w celach edukacyjnych i zawodowych;

9. Pielggnowanie tozsamosci lokalnej, narodowej i europejskiej wsrod mtodych ludzi.

DZIALANIA
na 2016 rok:
1) Usprawnienie polityki komunikacyjnej Miasta z Mlodzieza:

- zbadanie trendow mtodziezowych i kanatéw komunikacyjnych, jakimi sie postuguje,

- zbadanie i wytonienie ,lideréw”, ,autorytetéw” Srodowiskowych,

- audyt skuteczno$ci obecnych kanatéw komunikacji Miasta z Mtodziezg - sporzadzenie
raportu,

- potaczenie sposobéw, kontaktéw i kanatéw dotarcia do rdéznorodnej miodziezy w
Krakowie,

- przygotowanie rekomendacji.

Pespektywa czasowa: czerwiec 2016

Posiadane zasoby:

- dostep do réznych grup mtodziezy w Krakowie,

- kanaty komunikacyjne naszych organizacji,

- bezposredni kontakt z mtodzieza, praca z mtodziezg,

- zasoby ludzkie i organizacyjne.

Potrzebne zasoby:

- kanaly promocyjne UMK,

- wsparcie listem intencyjnym (przydatne w kontakcie ze szkotami)/pismem ogélnym
uwiarygadniajgcym nasze badania/specjalnym programem UMK (,Szkota Dialogu”?)
- upowaznienie do prowadzenia dziatan i wspoétpracy z r6znymi wydziatami UMK,

- utrzymania rytmu spotkant KDO DS. MLODZIEZY - UMK .



2)

3)

Wstepna diagnoza i przygotowanie zarysu strategii mlodziezowej (Mtody Krakéw
2.0):

- spotkania konsultacyjne, pozyskanie réznych interesariuszy i otwarcie procesu
strategicznego na wszystkich zainteresowanych, w tym mtodziez,

- przeprowadzenie wstepnej diagnozy spotecznej wsréd mtodziezy,

- rozpoznanie miejsca strategii mtodziezowej w innych strategiach miasta - desk
reseach,

- analiza SWOT obszaréw wyznaczonych diagnoza,

- zaangazowanie odpowiednich instytucji badawczych.

Perspektywa czasowa: czerwiec (diagnoza), lipiec (SWOT i wyznaczenie celéw),
wrzesien (zarys strategii), grudzien 2017 (petna strategia)

Posiadane zasoby:

- biezace projekty w tych obszarach, np. ,Matopolski Dialog Mtodziezy” i narzedzia
dialogu z mtodzieza (,,RozgryZT0”, Dialog Usystematyzowany),

- kapitat ludzki, doswiadczenie i kompetencje,

- szeroki zasieg naszych organizacji.

Potrzebne zasoby:

- niezbedne $rodki potrzebne do przeprowadzenia tego procesu,

- wsparcie i legitymizacja dziatan ze strony UMK.

Skonsolidowanie KDO DS. MLODZIEZY i otwarta komunikacja z innymi
interesariuszami,

- szczegbtowe informowanie o dziataniach KDO DS. MLODZIEZY réznymi mediami i
kanatami komunikacji,

- poszerzenie grona cztonkdéw i umocnienie poczucia wspdlnej odpowiedzialnosci,

- integracja cztonkéw KDO DS. MLODZIEZY,

- formalne zarejestrowanie KDO DS. MLODZIEZY .

Perspektywa czasowa: czerwiec 2016
Posiadane zasoby:

- zasoby ludzkie, motywacja i przestrzen.
Potrzebne zasoby:

- kanaty komunikacji i wsparcie UMK.



